Djecji vrti¢ ,, VESELI KUTAK*
Klanci 1, 21311 Stobreé
telefon i fax: 021/326-200
e-mail:zlatkogale@gmail.com
antonela.pijevac@st.t-com.hr
web stranica: http://www.vrtic-veseli-kutak.hr

Na temelju ¢lanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
94/13 1 98/19) i ¢lanka 18. Statuta DjeCjeg vrti¢a ,,Veseli kutak® Upravno vijece na 5.
sjednici odrzanoj 01.09.2020.g., KLASA: 601-06/20-03/01 i URBROJ: 2181-232-03-20-05,
na prijedlog ravnateljice, razmatralo je i usvojilo Izvjes¢e o provedbi godiSnjeg plana i
programa odgojno-obrazobnog rada vrtica za pedagosku godinu 2019./2020., koje je
prihvac¢eno na sastanku Odgajateljskog vijec¢a odrzanog 30.08.2020.g., KLASA: 601-05/20-
01/01 i URBROJ: 2181-232-01-20-09.

GODISNJE IZVJESCE RADA
Djecjeg vrtica ,, VESELI KUTAK®* u Stobrecu

ZA PEDAGOSKU GODINU 2019./2020.

RAVNATELJICA

Antonela Pjevac, odgajateljica

Stobrec, rujan 2020.g.
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1. UVOD

Provedba GodiSnjeg plana 1 programa rada Djecjeg vrti¢a ,,Veseli kutak* u Stobrecu
tijekom pedagoske godine 2019./2020. temeljena je na vaze¢im zakonskim aktima kojima se

regulira rani i1 predSkolski odgoj i obrazovanje u Republici Hrvatskoj:

1. Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja djece predSkolske dobi (1991.)

2. Zakon o predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19),

3. Drzavni pedagoskim standard predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08 1 90/10),

4. Konvencija o pravima djeteta (2001.)

5. Nacionalni okvirni kurikulum za predSkolski odgoj 1 obrazovanje te opce obvezno
srednjoskolsko obrazovanje (2011.)

6. Nacionalnim kurikulumom za predsSkolski odgoj i obrazovanje (2015.),

7. Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije (2014.).

Sukladno temeljnim zakonskim propisima kulturu nase ustanove razvijali smo na nasoj

Vviziji 1 misiji.

VIZIJA ustanove

3

“Osvjestavanje i podrzavanje uloge djeteta kao timskog igraca u utakmici djetinjstva.’

MISIJA ustanove

Shvacanje djeteta najvaznijim subjektom unutar odgojno-obrazovnog procesa je
,condicio sine qua non“ naSe prakse, jer dijete kreira svoj razvoj svojim potrebama,
interesima, mogucnostima, talentima, interakcijama koje ostali dionici procesa prate, postuju
1 sukonstruiraju u tendenciji razvijanja kapaciteta kako djetetovih tako i osobnih. Stoga, mi
odrasli dionici duzni smo skrbiti o ukupnoj kvaliteti svakodnevnog zivljenja u ustanovi te

stvaranju optimalnih uvjeta za razvoj djeteta.



2. USTROJSTVO PROGRAMA

2.1.0rganizacijski uvjeti

Tijekom pedagoske godine 2019./2020. u Dje¢jem vrti¢u ,,Veseli kutak“ u Stobrecu
na temelju ¢lanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
94/13,98/19) ostvaren je redoviti program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite,
prehrane i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi i Program predskole, kao integrirani
dio redovitog programa odgoja i obrazovanja djece pred polazak u osnovnu skolu.

Na pocetaku pedagoske godine (rujan 2019.g.) upisano je stotrinaest (113) djece u
dobi od navrsene 1. do 7. godine Zivota.

Rad je organiziran u pet dobno meSovitih odgojno-obrazovnih skupina:

-prema uzrastu: jedna jasliCka mjeSovita skupina i Cetiri vrticke mjeSovite odgojno-

obrazovne skupine,

—-prema__boravku: jedna vrticka dobno mjeSovita odgojno-obrazovna skupina

poludnevna/6- satnog boravka i cetiri mjeSovite odgojno-obrazovne skupine
cjelodnevne/10-satnog boravka.

Tablica 1. Mjesecni prikaz brojnog stanja u skupinama tijekom pedagoske godine
2019./2020.

TRAJANJE ODGOJNA ZIVOTNA DOB ODGOJNO- ZANIMANJE I
PROGRAMA SKUPINA BROJ DJECE OBRAZOVNI RADNICI STRUCNA
SPREMA
redovni jaslicka skupina od1.do3.g. Zanina Tabak-Sumilin odgajateljica, SSS
10-satni 15/15/15/15/15/15/16
rogram /16/16/16/16 o
prog Smiljana Komi¢  jodgajateljica, SSS
redovni mjeSovita vrticka od 3.do7.g. Snjezana Covi¢ odgajateljica, VSS
10-satni skupina 25/25/25/25/25/25/25/
,VALICI* 25/25/25/25 L T
program Jelena Biloni¢ odgajateljica, VSS
redovni mjeSovita vrticka od 3.do 7.g. Viktorija Sakié¢ odgajateljica, VSS
10-satni skupina 24/24/24/24/24/24/24/

,»RIBICE* 24/23/23/2 - . <
program /23723125 Danijela Baran odgajateljica, VSS
redovni mjeSovita vrticka od3.do7.g. Radmila Rus¢i¢  |odgajateljica, VSS
10-satni skupina 24/24/24/24/24/24/24
program »SKOLJKICE /2323125725 Ana Vidosevié odgajateljica, VSS
redovni mjeSovita vrticka od3.do7.g. Antonela Pjevac  odgajateljica, VSS
6-satni skupina 24/25/25/25/25/25/25/
program 25/25/22/19

»VESELI MORNARI*




Tijekom pedagoske godine nije bilo vec¢ih oscilacija u ukupnom broju djece koja su
bila upisana u programe vrti¢a. Brojnost djece kretala se u rasponu od stodest (110) djece u
mjesecu srpnju 2020.g., do stocetrnaest (114) djece u mjesecu ozujku 2020.g.
U mjesecu svibnju vrti¢ je pohadalo petoro (5) djece, tijekom mjeseca lipnja pedesetosmero
(58), a u mjesecu srpnju cetrdesetpetero (45) djece je bilo ukljeno u jasli¢ni i1 vrticke
programe:
jaslicka mjesovita odgojna skupina: lipanj - dvanaestoro (12) i srpanj — desetoro (10)
djece
vrticke mjeSovite odgojne skupine: lipanj - CetrdesetSestoro (46) i srpanj -
tridesetpetoro (35) djece.
U odgojno-obrazovnom procesu djelovalo je:
-devet (9) odgajateljica predskolske djece
—jedna (1) pedagoginja/pripravnica zaposlena od strane vrti¢a na pola radnog vremena
—jedna (1) pedagoginja za sve privatne i vjerske vrtice Grada Splita.
U cijelokupan rad jos su bile ukljucene:
—jedna (1) kuharica
-dvije (2) pomo¢ne radnice
—jedna (1) radnica na poslovima tajnika/ekonoma

—jedna (1) visa medicinska sestra.

Vrti¢ je svoju djelatnost obavljao u radnom vrijemenu od 06:00 do 16:30 sati zbog
potrebe roditelja, a u skladu sa njihovim radnim vremenom. Prednost u prilagodavanju
radnog vremena vrti¢a roditeljskim potrebama imali smo zbog velikog broja odgajatelja u
jednom objektu, a koji su u neposrednom radu s djecom provodili 5,5 sati dnevno, tj. 27,5
sati tjedno dok je preostali broj sati (do 40) utroSen na planiranje, vodenje dokumentacije,
rad s roditeljima, odgajateljska vijeca i stru¢no usavrSavanje.

Tijekom mjeseca kolovoza vrti¢ nije radio zbog provedbe kolektivnog godiSnjeg odmora
djelatnika, koji je trajao od 01.08. do 26.08.2020.g.
e Rad u desetosatnim odgojno-obrazovnim skupinama organiziran je u smjenama:
- jutarnja smjena od 06:00 do 12:00 sati ili od 07:00 do 13:00 sati
- popodnevna smjena od 10:00 do 16:00 sati ili od 10:30 do 16.:30 sati.
Odgajatelji su u neposrednom radu u skupini tijekom smjenskog rada zajedno provedili 2:30

1l1 3:00 sata.



e Rad u Sestosatnoj odgojno-obrazovnoj skupini provodio se od 07:30 do 13:30 sati u
kojoj je odgajateljica/ravnateljica obavlja svoj dio odgajateljskog posla u periodu od
08:30 do 12:30 sati, u periodu prihvacanja i otpustanja djeca iz skupine boravila su u
susjednim sobama dnevnih boravaka, osim u periodu izvanredne epidemioloske
situacije izazvane COVID-19 virusom (svibanj, lipanj i srpanj 2020.g.), kada je
odgajateljica puno radno vrijeme provodila u skupini.

e Tijekom mjeseca rujna, za vrijeme perioda prilagodbe djece u jaslickoj 1 vrtickim
skupinama u koje je upisano ukupno 46 “novoupisane” djece (jaslice 13 djece, vrti¢ 33
djece), organizacija rada se prilagodavala potrebama roditelja uz podrSku ¢lanova
struc¢nog tima koji su pratili proces 1 pridonosili njegovom olakSavaju.

Organizacija rada je uskladivana s individualnim potrebama djece i zahtjevima roditelja.
Podizanje kvalitete organizacije rada provodilo se:
- prac¢enjem efikasnosti radnog vremena i zaduZenja ostvarenih sati rada za sve radnike,
- poticanjem radnika na odgovorno i kompetentno izvrSavanje svojih radnih obveza, uz
osiguravanje edukacija i provodenje timskog rada u vrticu,
- vrednovanjem rad u skladu s postavljenim ciljevima i zada¢ama, te s propisanim
zakonskim stanandardima

- ukljucivanjem roditelja u neposredan rad vrtica.

Realizaciju satnice odgajatelja, stru¢nih suradnika i administrativno-tehnickih i pomo¢nih
radnika pratio je ravnatelj prema Pravilniku o sadrZaju i na¢inu vodenja evidencije o

radnicima (NN 32/15).

2.1.1. Organizacija rada u izvanrednim okolnostima

Odlukom Vlade Republike Hrvatske od 13.03.2020., prema preporukama
Ministarstva zdravstva i Nacionalnog stozera civilne zastite zbog novonastale izvanredne
situacije uzrokovane pandemijom virusa COVID-19, a na osnovu Zakona o zastiti pucanstva
od zaraznih bolesti, obustavljen je redovni rad ustanova ranog i predskolskog odgoja 1
obrazovanja.

Prema istoj Odluci zaposlenici su bili duzni dolaziti na svoja radna mjesta i nastaviti s
redovnim radom prema preporukama Nacionanog stoZera civilne zastite. Ustanove ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja su bile duzne osigurati uvjete prihvata djece ako su oba

roditelja zaposlena i nisu bili u moguénosti na drugi nacin zbrinuti djecu. Prema navedenim



uputama rad vrti¢a odvijao se od 16.03 do 11.05.2020.g. po posebnom rasporedu uz
pridrzavanje svih preventivnih mjera Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Splitsko-
dalamtinske zupanije i Civilnog stozera grada Splita. U vrti¢u je organizirano svakodnevno
dezurstvo djelatnika prema dogovorenom rasporedu, no pohadanja vrti¢a od strane djece nije
bilo.
Prema preporukama Ministarstva znanosti i obrazovanja u skladu s uputama Hrvatskog
zavoda za javno zdravstvo od 11.05. zapoceli smo s redovitim radom svih skupina uz
izuzetne mjere opreza i zastite djece, roditelja 1 djelatnika. Brojnost djece u pohadanju vrti¢a
povecala se od 01.06., iako je oko polovice djece upisane u vrti¢ ipak ostalo kod kuce jer su
roditelji joS uvijek pokazivali zabrinutost.

Zdravstvena situacija uzrokovana pandemijom virusa COVID-19 uvjetovala je nov
nac¢in rada vrtica u novoj, neoCekivanoj 1 neizvjesnoj situaciji. Ravnatelj, struéni tim 1
djelatnici dogovorili su novi nacin rada i suradnje s roditeljima u cilju pruzanja podrske i
odrZzavanju kontinuiteta odgojno-obrazovnog procesa u obiteljskom okruzenju. Uz pomo¢é
informati¢ke tehnologije (WhatsApp grupe, e-mail, web-stranica vrtica) odrzavali smo
komunikaciju s roditeljima i djecom, koja su na taj nain ostvarivala povezanost sa svojim

prijateljima.

2.1.2. Upisi u pedagoSku godinu 2020./2021.

U Djecjem vrticu “Veseli kutak” u Stobrecu od 01.06.2020.g. na snagu je stupila
Odluke o nacinu 1 uvjetima sufinanciranja programa dje¢jih vrtica u vlasnistvu fizickih
osoba, udruga i vjerskih zajednica na podruc¢ju Grada Splita (Sluzbeni glasnik Grada Splita
broj 25, od 07.05.2020.g.), te u skaldu s tockom II. Postupka upisa u djecje vrti¢e iste
Odluke, postupak upisa djece se provodio u isto vrijeme kada se provodio i upis u djecje
vrtice ¢iji je osnivac i vlasnik Grad Spita.

Na temelju Uputa za provodenje postupka upisa djece u predskolske ustanove Grada Splita
za pedagosku godinu 2020./2021., koje je donijela Sluzba za obrazovanje i znanost Grada
Splita oglasili smo Obavijest o upisu djece na oglasnoj ploc¢i i web stranici vrtica.

Za upis djeteta roditelj/staratelj je bio duzan pribaviti propisanu obaveznu dokumentaciju za
upis djece, te dokumentaciju kojom roditelj/staratelj dokazuje prednost pri upisu sukladno

Pravilniku o nacdinu ostvarivanja prednosti pri upisu djece u predSkolske ustanove Grada

Splita. Zahtjeve za upise djece zaprimali smo od 03.06.2020 do 10.06.2020. svakim radnim



danom u radnom vremenu od 08:00 do 14:00 sati u prostoru vrti¢a na adresi Klanci 1, 21311
Stobre¢.
Za pedagosku godinu 2020./2021. vrti¢ je ponudio roditeljima/skrbnicima nove programe:
> dvije mjeSovite vrticke odgojno-obrazovne skupine posebnog programa ranog ucenja
engleskog jezika
» mjeSovita vrticka skupina "Skoljkice"/10-satnog boravka

» mjesovita vrticka skupina "Veseli mornari"/6-satnog boravka/jutarnja.

Djecji vrti¢ "Veseli kutak" u Stobrecu izradio je Program ranog ucenja engleskog jezika 1
uputio ga na suglasnost Ministarstvu znanosti 1 obrazovanja, te ¢e zapoceti s provedbom po

dobivanju suglasnosti za Program.

Povjerenstvo za upis u sastavu: zdravstvena voditeljica, pedagog, ravnatelj i osnivac
zaprimili su i obradili pedesetdva (52) zahtjeva. Povjerenstvo za upis pregledalo je
dostavljenu dokumentaciju te je strucni tim obavio inicijalne razgovore s roditeljima i po

potrebi opservirao djecu.

Prema raspolozivom broju mjesta upisano je tridesettroje (33) djece kako slijedi po
programima:
- jasli¢na mjesSovita skupina — osmero (8) djece
- vrticka mjeSovita odgojna skupina/redoviti program 10-satni boravak — petero (5) djece
- vrticka mjeSovita odgojna skupina/program engleskog jezika 10-satni boravak — Sestero
(6) djece
- vrticka mjesovita odgojna skupina/ program engleskog jezika 6-satni boravak —
Cetrnaestero (14) djece.

Neupisano je ostalo devetnaestero (19) djece:

- jasliéni program — dvanaestoro (12) djece od kojih troje (3) djece nije ispunjavalo
uvjete za upis (nepotpuna dokumentacija), a ostali zbog popunjenosti programa

- vrticka mjeSovita odgojna skupina/redoviti program 10-satni boravak — troje (3) djece
nije ispunjavalo uvijete za upis (dijete nije cijepljeno, prebivalista roditelja i djeteta su
u drugoj op¢ini, roditelji nisu zaposleni)

- vrticka mjeSovita odgojna skupina/ program engleskog jezika 6-satni boravak —
cetvero (4) djece nije ispunjavalo uvjete za upis (nepotpuna dokumentacije, dijete nije

cijepljeno).



3. MATERIJALNI UVJETI RADA

Stvaranjem optimalnih prostornih i materijalnih uvjeta za Zivljenje djece i odraslih, te
unaprjedivanjem sigurnosnih uvjeta ostvarili smo primarnu zadau kao preduvjet za
zadovoljavanje svih ostalih zadaca 1 realizaciju programa.

Postujuc¢i protokole postupanja u mogucim rizicnim situacijama, tijekom ove
pedagoske godine djelovali smo na podizanju razine sigurnosno-zastitnih i preventivnih
mjera uz ve¢ poduzete mjere: tlocrti prostora s oznakama evakuacijskog put u svim
prostorijama, uz periodicko provodenje vjezbi evakuacije svih sudionika procesa, doneSen
Pravilnik o zaStiti na radu / zaStita od pozara, sigurnosna brava na ulaznim vratima, te
provodenje CAP programa — prevencija zlostavljanja djece. Tijekom protekle pedagoske
godine zbog epidemioloske situacije uzrokovane COVID-19 virusom prostori vrtica
zahtjevali su pojaCane mjere odzavanja, te smo postupali prema preporukama Hrvatskog
zavoda za javno zdravstvo i osigurali sigurnost boravka djece 1 zaposlenika. Zbog pojacanih
mjera opreza roditeljima je bio ogranicen ulazak u prostore vrtica.

Materijale za neposredan rad: potrosni materijal, didakticki materijal, stru¢nu
literaturu 1 periodiku tijekom godine upotpunjavali smo u skladu s potrebama procesa.
Kontinuiranim oplemenjivanjem materijalne sredine promicali smo uvazavanje osobnosti
svakog djeteta i uCenja na prirodan nain — kroz igru ¢ine¢i i sudjelujuci, sukladno
individualnom razvojnom trenutku pojedinog djeteta.

Prostor djecjeg vrti¢a 1 jaslica nalazi se u jednom objektu 1 prilagoden je normativima
izgradnje 1 opremanja prostora ustanove koja ostvaruje programe ranog i predSkolskog
odgoja 1 obrazovanja. Organizacija prostora, kako unutarnjeg tako i vanjskog, odgovara
potrebama djece 1 uvjetima zivota u obitelji, vodeni smjernicama projekta vrti¢ kao djecja
kuc¢a cjelokupan prostor stavljen je u funkciju djecje igre i aktivnosti pri ¢emu smo se
pridrzavali preporuka Ministarstva znanosti i obrazovanja vezanih za: broj djece u
skupinama, boravku i kretanju djece u prostoru bez spajanja skupina i stalnosti odgajatelja u
skupini u vrijeme nepovoljne epidemioloske situacije. Prostorije dnevnih boravaka su
strukturirane razliitim poticajnim centrima 1 obogacene raznovrsnim, djeci stalno dostupnim
materijalima koji su ispunjavali svrhu poticanja aktivnost djeteta i (su)konstruiranja znanja.

Popodnevni odmor djece u jasli¢noj 1 vrtickim skupinama organiziran je u sobama
dnevnih boravaka prema potrebama djece i u dogovoru s roditeljima, te su dnevno formirani

centri popodnevnog odmora u skladu s epidemioloskim preporukama.



Boravak na otorenom smo ograniCili samo na koriStenje vanjskog prostora vrti¢a s
velikim travnjakom na kojem smo boravili smjenski prema dogovorenom rasopredu skupina.
Uz postojecu sjenicu na srediSnjem dijelu koristili smo suncobrane za zaStitu od sunca
prilikom ige na otvorenom. Uz postojece sadrzaje: tobogani, klackalice, vrtuljak, trampulini,
provlacilice, vozilice, lopte tijekom mjeseca lipnja montirali smo i ljuljacku s tri sjedalice.

Tijekom mjeseca kolovoza u vrtiéu su provedeni redoviti radovi ciS¢enja i
deznfekcije prostora i inventara, krecenja i popravaka. Takoder smo obogatili poticajne
centre u sobama dnevnih boravaka skupina s novim didakti¢kim materijalima 1 namjeStajem:

>jasli¢na skupina — stol sa stolicama, velika taktilna prostirka, djecji Sator

»vrticka skupina "Vali¢i" — dramski centar, police za likovni centar, zavjese

>vrticka skupina "Ribice" — kau¢ za centar obiteljskih igara, polica za djecju

biblioteku, stolice razli¢itih boja, tepih s motivima ceste za promtni centar

»garderobni prostor na I. katu — police za poticaje

svrticka skupina "Skoljkice" — centar trznice, krevet za lije¢ni¢ki centar, stoli¢i

>vrticka skupina "Veseli mornari" — centar male kemijske Cisionice, igraonica brod,

zavjese

»garderobni prostor na II. katu — TV prijemnik, dramski-viSenamjenski centar.
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4. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE
DJECE

Preventivna zdravstvena zaStita u okviru GodiSnjeg plana i programa za pedagosku
godinu 2019./2020. provodila se u vrti¢u pod vodstvom zdravstvene voditeljice, a temeljila
se na Programu zdravstvene zastite djece, pravilne prehrane djece i osiguravanju higijene u

dje¢jim vrti¢ima.

4.1. Planiranje i pradenje oCuvanja zdravlja djeteta

Tijekom pedagoSke godine u kontinuitetu se vodila zdravstvena dokumentacija djece

te sljedece evidencije u djecjem vrticu:

»evidencija o higijensko - epidemioloSkom nadzoru

»evidencija epidemioloskih indikacija

»evidencija o sanitarnom nadzoru

»evidencija o zdravstvenom odgoju

»>imenike djece / zdravstveni dio

»zdravstveni kartoni djece u dje¢jem vrti¢u

»>individualne liste antropometrijskih mjerenja.

Za upisa djeteta u djecji vrti¢ obvezan je sistematski zdravstveni pregled, te je
roditelj/skrbnik djeteta prilagao potvrdu o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu
predskolskog djeteta, obzirom na zakonsku obvezu svi relevantni podaci su biti evidentirani
u zdravstvenoj dokumentaciji.

Prilikom upisa djeteta u vrti¢ roditelj/skrbnik djeteta je ispunjavao Upitnik o
zdravstvenom stanju djeteta 1 osobitostima rasta i razvoja. Popunjavanje Upitnika za roditelje
je neophodno jer potvrde o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu koje izdaje
odabrani pedijatar naj¢eSc¢e ne daju potpun uvid u zdravstveno stanje djeteta prilikom upisa u
djecji vrtic.

Obvezno cijepljenje djece provodilo se prema Kalendaru cijepljenja (Ministarstvo zdravlja).
Upis djeteta u djecji vrti¢ uvjetovan je urednim cijepljenjem protiv zaraznih bolesti s
iznimkom djece koja imaju kontraindikacije na pojedino cjepivo. Dokumentacija o
cijepljenju djeteta evidentirana je u zdravstvene kartone pojedinog djeteta, kao 1 podaci o
izostancima djece, o kroni¢nim bolestima 1 mjerama posebne skrbi. U cilju prevencije
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zaraznih bolesti pratilo se zdravstveno stanje djece koja pohadaju vrti¢. U pedagoskoj godini
2019./2020. epidemioloskih indikacija nije bilo kod djece.

Vrti¢i je opskrbljen s adekvatnim sanitetskim materijalom, a svi radnici su upoznati s
Protokolima postupanja u rizinim situacijama prema Sigurnosno-zastitnim, Preventivnim
programima 1 kontinuiranim prac¢enjem 1 pridrzavanjem protokola postupanja izdanim od
Nacionalnog zavoda za javno zdravstvo Splitsko-dalmatinske Zupanije u vezi s epidemijom
izazvanom COVID-19 virusom.

Prema Planu i1 programu za pedagosSku godinu 2019./2020. teme iz zdravstvenog
odgoja realizirane su s djecom na njima zanimljiv nacin: kroz igre, pri¢e, demonstracije ili
ppt prezentacije edukativnih slikovnica.

Planirane aktivnosti zdravstveno - odgojnog rada u skupinama realizirane su:

> mjesec rujan/listopad 2019.g. i mjesec svibanj/lipanj 2020.g. - AM /

antropometrijska mjerenja djece provode se dva puta godisnje, na pocetkui pred kraj

pedagoske godine — provedba analize mjerenja jedan put godiSnje.
Nakon provedenog antropometrijskog mjerenja sve izmjerene (visina, tezina) i izraCunate
(BMI, percentila tezine, percentila visine) vrijednosti upisane su u individualne liste
antropometrijskog mjerenja S$to u velikoj mjeri olakSava pracenje djeteta tijekom
viSegodi$njeg pohadanja dje¢jeg vrtica te omogucava uvid u rast i razvoj djeteta, ali i
uocavanje bilo kakvog odstupanja u pravilnom rastu i razvoju.

> mjesec listopad 2019.g. — posjet StomatoloSkoj ordinaciji dr. Velimira Hecimovi¢a u
Stobrecu:

razvijanje pozitivnog stava prema redovitim posjetima stomatologu

djeca kod kojih je potrebna sanacija zubi upuceni su svom izabranom
stomatologu

edukacija djece o odabiru pravilne prehrane od rane Zivotne dobi u svrhu
zastite zdravlja zuba

edukacija djece o pravilnom provodenju oralne higijene

> mjesec prosinac 2019. — zdravstveni odgoj u vrti¢ckim skupinama na temu
,Usvajanje zdravih navika od najranije dobi‘

ppt — edukativne slikovnice "Zivjeti zdravo u vrtiéu" /izdavaé Hrvatski zavod
za javno zdravstvo/
usvajanje pet pravila vaznih za zdravlje:
1. Zapoc¢ni dan doruckom!
Svaki dan izadi s prijateljima na igru vani!
Sarena hrana svakoga dana za zdravlje mali$ana!
Voda ti daje super moci!
Dok spavas rastes!

ok wn
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> mjesec veljata 2020.g. — tema: ,,Cuvajmo nase o&i* - briga o zdravlju oéiju i pregled
vida
ppt — edukativne slikovnice ,,Dora nosi naocale*

edukacija djece o ocuvanju vida i1 zdravlju ociju
likovni dozivljaj slikovnice
VISUS / pregled ostrine vida po Snellenovim tablicama-screning ostrine vida /

individualni pregledi djece

4.2. Osiguravanje pravilne prehrane u vrtic¢u

Pravilna prehrana djece osigurana je redovitim brojem obroka (3 obroka u
poludnevnom 1 4 obroka u cjelodnevnom boravku od ¢ega je jedan obrok vocéni) u skladu s
preporuc¢enim koli¢inama energetskih i prehrambenih tvari. Jelovnik je izradivan jednom
mjesecno, kako za poludnevni tako i za cjelodnevne boravke, prema prehrambenom
standardu 1 broju obroka s obzirom na duljinu boravka i dob djece u djec¢jem vrtic¢u. Jelovnici
prate preporuke i smjernice strucnjaka kako bi prehrana djece u vrti¢ima bila §to zdravija.
Paznja je usmjerena na izbor svjeZih namirnica, pripremi ukusnih i hranjivih obroka,
estetskom posluzivanju hrane, te pripremi i posluzivanju novog jela pri ¢emu je potrebno
strpljenje za dulje djetetovo prilagodavanje na novu namirnicu i uvodenjem u jelovnik vise
voca 1 povréa. Posebna paznja je usmjerena na zadovoljavanje primarnih djetetovih potreba
za vodom, odnosno osiguravanje dovoljne koli¢ine pitke vode tijekom boravka djece u vrti¢u
1 to na odgovarajuéi nacin, uvijek dostupna, u bokalu s poklopcem i jednokratnim ¢asama.

Postupak samoposluzivanja, koji se provodi u skupini poludnevnog boravka,
omogucuje djeci spoznaju o njihovim pravima, poti€e samostalnost, usvajanje navika
kulturnog ponaSanja i ophodenja, te jaca motivaciju za konzumacijom obroka.

Djecji vrti¢ ima zakonom propisanu obvezu implementacije HACCP sustava.
Sukladno tome sustavno su ispostivani svi zahtjevi HACCP sustava kao i1 vodenje
dokumentacije propisane HACCP sustavom. Priprema hrane odvijala se u vrti¢koj kuhinji
pod redovnom kontrolom Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Splitsko-dalmatinske
zupanije. Tijekom pedagoske godine energetska vrijednost hrane provjeravala se u tri
navrata. Rezultati analize obroka potvrduju da su jelovnici dobro sastavljen 1 uravnotezeni s
obzirom na izbor namirnica i na zastupljenost visoko vrijednih namirnica (mlijeko 1 mlijecni

proizvodi, meso i proizvodi od mesa, voce i povrée).
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4.3. Osiguravanje higijenskih uvjeta u vrticu

U dje¢jem vrticu u kontinuitetu su provodene mjere za osiguravanje higijene, kao 1
nadzor nad zateCenim higijenskim stanjem u svakodnevnim aktivnostima. Posebna pozornost
1 znacaj je bio usmjeren na higijenu i dezinfekciju, redovito provjetravanje prostorija, kao i
obvezno 1 pravilno pranje ruku, Sto je zapravo osnova higijene i preventive. Provoden je
kontinuirani nadzor nad djecom pri koriStenju sanitarnog cvora i pravilnoj uporabi
jednokratnih papirnatih ru¢nika i dozatora s teku¢im sapunom.

Prostorije vrtica, kao 1 sav popratni inventar u njima redovito su se dezinficirali
propisanim sredstvima /Izosan-om G/, uz S§to se provodila i redovna dezinsekcija i
deratizacija vrtickog prostora, prema ugovoru s ovlastenom ustanovom ,,Minela® d.o.o. za
provodenje mjera DDD-a.

Nastavni zavod za javno zdravstvo Splitsko-dalmatinske Zupanije u cilju osiguravanja
pravilne prehrane te zdravstvene ispravnosti hrane u dje¢jem vrti¢iu porovdi zdravstveni
nadzor po Ugovoru, te je u skladu s tim izvrSena kontrola mikrobioloske ¢isto¢e metodom
brisa dva puta godisnje. U uzorcima briseva nisu izolirani patogeni mikroorganizmi te je
mikrobioloSka ¢isto¢a vrtica zadovoljavajuca. Higijenska ispravnost svih uzetih uzoraka
hrane odgovarala je Zakonu o hrani.

Sanitarni pregledi radnika sukladno Zakonu o zastiti pucanstva od zaraznih bolsti
vrseni su redovito, a nalazi su bili uredni. Radnici vrtica koji djeluju u neposrednom
odgojno-obrazovnom radu obavili su redovite godiSnje sanitarne preglede, dok su djelatnici
koji su u neposrednom doticaju s namirnicama i pripremom hrane obavili sanitarne preglede
dva puta godisnje pri NZJZ SDZ.

Ispunjeni su svi propisani uvjeti u skladu s odredbama Zakona o zastiti pucanstva od
zaraznih bolesti 1 Pravilnika o nacinu stjecanja osnovnog znanja o zdravstvenoj ispravnosti
namirnica i osobnoj higijeni osoba koje rade u proizvodnji i prometu hrane, te sve djelatnice
imaju poloZen tec¢aj ,,higijenskog minimuma*“.

Budu¢i vrti¢ ima ograden travnati dvori$ni prostor prilagoden potrebama djece, a igre
na otvorenom su od iznimne vaznosti za tjelesni rast 1 razvoj djeteta predSkolske dobi, Cesto
smo boravili u vrtickom parku, u mjesnom parku, Setnjama, te na plazama u neposrednoj

blizini vrtic¢a do 13.03.2020.g. i pojave epidemije izazvane COVID-19 virusom.
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4.3.1. Osiguravanje pojacanih higijenskih mjera uslijed epidemije COVID-19

virusa

Zdravstvena voditeljica je uvela preventivno-higijenske mjere u vrti¢ prema uputama
epidemioloSke sluzbe. Djelatnici su dobili na koriStenje maske za lice. Na ulazu u vrti¢
postavljena je dezinfekcijska barijera preko koje prolaze sve osobe koje ulaze u vrtic.
Dezinfekcijska sredstva za ruke postavljena su na ulaze u vrti¢ i na frekventnim mjestima
unutar objekta. Ulazna vrata vrtica bila su osigurana zvonom, parlafonom ili dezurnom
osobom na ulazu. U unutarnjim prostorima vrti¢a, medu zaposlenicima, kontakte smo sveli
na minimum, postujuci socijalnu distancu. Uvazavajuéi epidemioloski rizik postivali smo
normative do 10 osoba u jednoj prostoriji, te se nakon formiranja skupina 14 dana nije
dozvoljavalo uklju¢ivanje nove djece. Na ulaz te na svim oglasnim panoima postavili smo
edukativne materijale o Covid-19, mogu¢im simptomima, putevima prijenosa infekcije,
rizicnim skupinama te preventivnim mjerama. Obavijesti smo obnavljali prate¢i stranice
HZJZ. Sukladno uputama za sprjeCavanje i suzbijanje epidemije Covid-19 za Ustanove
ranog 1 predskolskog odgoja izdanih od HZJZ 29.04.2020. prikupljali smo pisane izjave
roditelja za nuzan smjestaj djeteta u skupinu, a takoder su 72 sati prije planiranog dolaska
dostavljali i ruksake s potrebnim stvarima za djecu.

Zdravstvena voditeljica je izdala upute za organizaciju rada pomoénih djelatnika za
11.05.2020.g. prema smjernicama HZJZ izdanim 29.04.2020. Prostori u vrticu, dje¢je sobe
bile su organizirane na nacin da se osigura razmak medu djecom, izbjegavao se svaki ulazak
drugih osoba dok su djeca u prostoriji. Ciéenje i dezinfekcija prilagodavala se ritmu djece
(kada su boravila na otvorenom), a hrana se unaprijed dijelila na obroke (bez
samoposluzivanja). Aktivnosti su ceS¢e planirane na otvorenom te je posebna paznja
usmjerena na pojacanu higijenu kao i razgovor s djecom o razlozima pojacanih mjera na
njima prihvatljiv nacin. Prostorije su se pojac¢ano prozracivale, te se izbjegavalo koriStenje
klimatizacijskih uredaja. S ciljem prevencije Sirenja virusa, kao i brze detekcije istog, vodili
smo tjedne evidencijske liste dolazaka djece 1 djelatnika u djecji vrti¢ uz redovito mjerenje
temperature beskontaktnim toplomjerom prije 1 prilkom dolaska na radno mjesto. Dnevno su
se vodile nadzorne liste dezinfekcijske barijere (nakon 3 sata) i kontaktnih povrSina (nakon 2
sata). Odgojitelji su dobili listu dolazaka djece u vrti¢ gdje se evidentirala promjena
zdravstvenog stanja djeteta za vrijeme boravka u vrticu.

Hrvatski zavod za javno zdravstvo 20.05.2020.g. izdao je nove Upute za sprje¢avanje

1 suzbijanje epidemije Covid-19, vezano za ustanova ranog i predskolskog odgoja i
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obrazovanja. Rad u predskolskim Ustanovama u tadaSnjim epidemioloskim uvjetima uz
postivanje Uputa smatrao se jednako sigurnim za djecu i zaposlenike, te je omoguceno
ukljucivanje sve djece u vrti¢. Prema novim uputama nije bilo potrebno uzimati izjave
roditelja radi uklju¢ivanja djeteta u vrti¢, te su se djeca mogla i naknadno ukljuciti u skupinu.

Ministarstvo znanosti 1 obrazovanja 25.05.2020.g. izdaje Preporuke za rad s djecom
rane 1 predskolske dobi u dje¢jem vrticu te smo nastavili rad uz pridrZzavanje svih propisanih

mjera, kao i daljnjem prilagodavanju aktualnoj epidemioloskoj situaciji.

5. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

5.1. Bitne zadace odgojno-obrazovnog rada

Osnovni cilj na nivou ustanove je poticanje cjelovitog razvoja djeteta 1 kvalitete
njegovog zivota sljede¢i nacela humanisti¢ko razvojne koncepcije koja je usmjerena na
dijete, njegove potrebe, prava i interese, te uvazavanje djetetove osobnosti i njegovih
razvojnih mogucénosti u skladu sa suvremenim znanstvenim spoznajama.

Odgojno-obrazovni rad tijekom pedagoSke godine 2019./2020. temeljio se na
humanistickim vrijednostima i socio/konstruktivistickim nacelima, razvojno primjerenoj
praksi, individualiziranom pristupu i spoznaji kako se ucenje odvija kroz interakciju i u
dijalogu izmedu djece i odraslih, kao i djece medusobno, u duhu uvazavanja, poticanja 1
autonomije onog tko uci, polazeci od uvjerenja kako je dijete sposobno i cjelovito bi¢e iako
treba pomo¢ 1 potporu odraslih.

+Bitne zada¢e odgojno-obrazovnog rada u pedagoskoj godini 2019./2020., proizasle iz
evaluacije rada tijekom protekle pedagoSke godine, bile su sljedece:

1. Unapredenje i1 oblikovanje poticajnog okruZenja u funkciji igre i u€enja djece -

stimulativno okruzenje s obzirom na prostor, poticaje i ozracje.

2. Unapredenje odgojno-obrazovnog procesa kroz projektno planiranje /akcijsko

istrazivanje - oblik integriranog kurikuluma, koji sadrzi istrazivanja, izraZavanja,

rasprave djece i s djecom kroz uporabu razli¢itih simbolickih jezika.

3. Pracenje, procjenjivanje i planiranje procesa ucenja djeteta uvazavajuci njegove

prirodne potencijale: talente i stilove ucenja - sustavnim promatranjem djece i drugim

strategijama pracenja i procjenjivanja stvarati kratkorocne i dugoro¢ne planove koji
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ukljucuju interese i potrebe svakog djeteta 1 grupe djece, a koji su istovremeno i
podrska i izazov za njihova buduca postignuca.

4. Kontinuitet profesionalnog i osobnog razvoja stru¢nih radnika - refleksije o
vlastitoj praksi, suradnja s kolegam, entuzijazam za cjelozivotno ucenje.

5. Aktivno ukljucivanje roditelja i Sire drustven zajednice u odgojno-obrazovni proces
- promicanje djelotvorne interakcije izmedu obitelji, vrtica i1 zajednice, potice

razumijevanje zajednicke odgovornosti za odgoj, obrazovanje i buduénost djece.

Cilj 1 zadace redovitog programa usmjeravali smo na ocuvanje tjelesnog i mentalnog
zdravlja djeteta te poticanje cjelovitog razvoja svih funkcija i svih djetetovih aktualnih i
potencijalnih sposobnosti i vjeStina (tjelesnih, intelektualnih, socio-emocionalnih i

izraZajnih), uz naglasenu komunikacijsku 1 interakcijsku komponentu.

5.2. Uvjeti za razvoj i ucenje

Temeljno nacelo od kojeg smo polazili u organizaciji odgojno-obrazovnog rada jest
osiguravanje uvjeta za optimalan razvoj i u€enje kroz igru pomocu unaprijed planiranih ali 1
situacijski raznovrsnih poticaja. PolaziSta u odabiru sadrzaja bili su primarni djecji interes,
razvojne karakteristike djeteta rane i predskolske dobi kao 1 posebnosti obiteljskog okruzenja
1z kojeg dijete dolazi. Uvjete za razvoj 1 uCenje odgajatelji su organizirali na nacin da poticu 1
odrzavaju aktivnosti djeteta usmjeravaju¢i ih prema zoni sljede¢eg razvoja. Programi i
organizacija rada u naSem vrtiCu temelje se na razvojno primjerenom kurikulumu
usmjerenom na dijete 1 humanistickoj koncepciji razvoja ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja, $to znaci:

prostorno okruzenje strukturirano po centrima aktivnosti omogucuje izbor

zadovoljavanje djecje potrebe za (samo)ucenje, kreativnost, stvaralaStvo medu

vr$njacima i s djecom razlicite dobi te u¢enje u malim grupama

uspostavljanje 1 proSirivanje emocionalnih 1 socijalnih veza, kvalitetnih odnosa s

odraslima i djecom u neposrednoj poticajnoj okolini i §iroj druStvenoj zajednici

poticanje tolerancije prema razliitostima i uvaZavanje prava sve djece (jednake
mogucénosti za ucenje i sudjelovanje, bez obzira na spol, rasu, etni¢ku ili nacionalnu

pripadnost, jezik, kulturu, vjeru, socioekonomski status, strukturu obitelji, dob ili

posebne potrebe)
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poznavanjem zakonitosti rasta i razvoja djeteta u skladu sa ¢im su stru¢ni radnici
planirali svoj rad

shvacanjem ucenja kao interaktivnog procesa koji je uklju¢ivao djecu, odrasle, kao i
¢itavo drustveno okruzenje

poticanjem partnerskog odnosa s roditeljima, kao najviSeg oblika suradnje u
ostvarivanju zajednickog cilja — optimalnog razvoja djeteta

kontinuiranim stru¢nim usavrSavanjem neophodnim za podizanje razine struc¢ne
kompetencije kroz stjecanje 1 primjenu novih znanja, vjeStina 1 sposobnosti u radu s

djecom rane i1 predskolske dobi.

5.3. Globalni cilj i strategije rada

Ostvarivanje kvalitetnog odgojno-obrazovnog rada podrazumijevalo je stvaranje
odgovarajucih organizacijskih uvjeta koji se temeljeni na suvremenom shvaéanju djeteta:
~ djeteta kao cjelovitog bica,
~ djeteta kao istrazivaca i aktivnog stvaratelja znanja,
~ djeteta kao socijalnog subjekta sa specifi¢nim potrebama, pravima i kulturom,
~ djeteta kao aktivnoga gradanina zajednice

~ djeteta kao kreativnog bica sa specificnim stvaralackim i izrazajnim potencijalima.

Globalni cilj za pedagosku godinu 2019./2020.:
« Planiranje odgojno-obrazovnoga procesa usmjereno je na promisljanja o dobrobitima
za dijete i nac¢inima na koji se one mogu ostvariti/vati.
Strategije rada su usmjeravane na stvaranje odgovarajucih organizacijskih uvjeta koji se
temelje na suvremenom shvacanju djeteta:
-Vrti¢ je mjesto cjelovitog razvoja, odgoja i ucenja djeteta
-Vrti¢ je mjesto istraZivanja, otkrivanja i aktivnog ucenja
-Vrti¢ je mjesto kvalitetnih odnosa, suradnje i tolerancije
-Vrtic¢ je mjesto stvaranja i izrazavanja u razlicitim izrazajnim formama
-Vrti¢ je mjesto demokraticnog Zivijenja, aktivnog sudjelovanja i suodlucivanja
djeteta .
U skladu sa zavrSenim edukacijama i1 novim znanjima primjenjivali smo suvremene
oblike 1 metode rada, a u odgojno-obrazovni proces integrirali smo elemente programa Korak
po korak, Teorije izbora i Stilova u€enja-Djecji talenti.
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Kreiranje procesa zasnivlo se na interaktivnoj pedagogiji i usmjeravalo se na aktivno
sudjelovanje svakog djeteta, te na ravnopravnu komunikaciju i razmjenu misli i1 ideja izmedu
svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.

Organizacija odgojno-obrazovnog procesa je utemeljena na poStivanju prava i
individualnih sloboda djeteta ¢ime je pogodovala razvoju onih kvaliteta osobnosti djeteta
koje su nuzne za njegov slobodan, aktivan, kreativan i odgovoran Zzivot u sadasnjosti,
usmjerenih prema kvaliteti buducéeg zivota.

U cilju ostvarivanja postavljenih razvojnih zadaca, odgajitelji su planirali 1 organizirali
poticajne situacije koje su djeci omogucavale realizaciju razli¢itih vrsta aktivnosti:
zivotnoprakti¢ne 1 radne aktivnosti, istrazivacke, druStveno zabavne, aktivnosti izrazavanja i
stvaranja, umjetni¢ke, specifine aktivnosti s kretanjem i raznovrsne igre (Programsko
usmjerenje odgoja 1 obrazovanja predSkolske djece 1991.g.).
Aktivnosti su se predlagale kroz tematske cjeline 1 sklopove aktivnosti, a sadrzaji i teme
pronalazili unutar tri podrucja djelovanja:
spodrucje JA - slika o sebi / afirmacija osobnosti
*podruc¢je JA 1 DRUGI - odnos s drugima / obitelj, druga djeca, uza drustvena
zajednica, vrti¢ 1 lokalna zajednica
*podrucje MI - pripadanje SVIJETU kao cjelini / prirodno 1 Sire druStveno okruzje,
kulturna bastina i odrzivi razvoj.
Pracenje djecjeg interesa, njegove uronjenosti u aktivnosti, bile su smjernice odgajateljima
da svojim profesionalnim ulogama: promatraa, poticatelja, pomagaca, suigraca,
procjenjivaca, planera, opskrbljivaca osiguravaju prirodni tijek razvoja aktivnosti i diskretno
koordiniraju svim elementima procesa ucenja, Sto je pocetna etapa projektnog rada. Tijek
projekta nije moguce unaprijed planirati niti strukturirati, niti je moguce precizno odrediti
duljinu njegova trajanja i smjerove razvoja, te su odgajatelji iskazivali spremnost za
prihvacanje djecjih ideja i provodenje istih tijekom odgojno-obrazovnog procesa, ¢ime su

ostvarivali partnerstvo u ucenju i sustvaranju znanja i razumijevanja.

5.3.1. Ukljudivanje u projekt UNICEF-a ,,Skole za Afriku — Madagaskar*

Tijekom protekle pedagoske godine provodili smo humanitarno-edukativni program
UNICEF-a s ciljem doprinosa dobrobiti djece na Madagaskaru. Sudjelovanjem u
aktivnostima programa, djeca su ulila o dje¢jim pravima, nejednakim moguénostima,

vaznosti obrazovanja te i sami postali dijelom vaznih promjena u podruc¢ju djecjih prava.
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CILJ PROJEKTA:
*Poticanje i razvoj empatije kod djece u procesu ucenja o pravima, ucenja kroz prava
i ucenja za prava.
-Djelujuéi za dobrobit djece na Madagaskaru djeca su usvajala humane vrijednosti:

briznost, suosjecanje, dostojanstvo, razumijevanje, toleranciju i socijalnu pravdu.

ZADACE PROJEKTA:
— znanja:
stjecanje znanja o Africi kao kontinentu / drzavi Madagaskaru
upoznavanje drugih kultura, civilizacija i obi¢aja
ucenje i zivljenje djecjih prava, odgovornosti prema sebi i drugima.
— stajalista:
razvoj stajalista i sustava vrijednosti potrebnih za prihvacanje drugih
razumijevanje potreba drugih, poStovanje 1 prihvacanje
razvijanje svijesti o pripadnosti zajednici, sagledavanje sebe kao ¢lana razlicitih

skupina

— vjeStine:
poticanje razvoja socijalnih vjestina za uspostavljanje kvalitetnih meduljudskih

odnosa 1 razvoj osobnih potencijala

Tablica 2. Realizacija projektnih aktivnosti

Datum od 01.09. do 30.09.2019.

Cilj aktivnosti Upoznavanje s organizacijom UNICEF i projektom "Skole za
Afriku"

Sudionici djeca, roditelji, odgajatelji, pedagog

Opis aktivnosti Organizacija i provedba roditeljskih sastanaka i predstavijanje

projekta i pokrovitelja.
Upoznavanje djece s organizacijom Ciji je cilj pomaganje djeci —

UNICEF- om .
Datum od 01.10. do 31.10.2019.
Cilj aktivnosti Otkrivanje i upoznavanje Afrike - usvajanje znanja o kontinentu
Afrika (geografska obiljeZja, stanovniStvo, biljni i Zivotinjski svijet)
Sudionici djeca, roditelji 1 odgajatelji jasli¢ne 1 vrtickih skupina, pedagog
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Opis aktivnosti

Formiranje projektnog centra "AFRIKA — MADAGASKAR u sobama
dnevnih boravaka skupina koje obogacéujemo razlicitim materijalima i
stredstvima vezanim za projektnu temu:

-geografski polozaj 1 klimatski uvjeti— koristimo globus, karte, atlas,
kompas kako bismo imali predodZbu o polozaju, nastanku, izgledu,
sadrzaju kontinenta (vodimo etnografske zapise: crtezi, video- snimke,
fotografije, djecje izjave...koje su izloZene u prostoru)

LstanovniStvo — koristimo  knjige, enciklopedije, video-snimke)
internet...kako bismo imali zorniji pristup o stanovnistvu africkog
kontinenta: izgled, uvjeti zivota, zanimanja (biljezenje djec¢jih spoznajaj
crtezi, fotografije, izjave...)

Lupoznavanje biljnog 1 zivotinjskog svijeta — koristimo enciklopedije,
nternet, price, pjesmice, crtane filmove... kako bismo prosirili postojece
usvojili nove spoznaje o temi

-organiziramo humanitarnu prodajnu akciju zu sklopu "Dana kruha 1

lodova zemlje"

Datum

| 0d 01.11. do 30.11.2019.

Cilj aktivnosti

[Upoznavanje, osvjeStavanje i ucenje ljudskih/dje¢jih prava kao i
odgovornoti koje imamo prema sebi i u odnosu na druge

Sudionici

Djeca, roditelji, odgajatelji, pedagog (uza i Sira drustvena zajednica)

Opis aktivnosti

Obiljezavanje Medunarodnog dana djecjih prava 20.11.2019.g.
“oluja ideja na temu Koja su to dje¢ja prava? (Sto zna¢i imati pravo nal
nesto?, Sto znaci biti odgovoran-odgovorno se ponasati?) Koje su nase
odgovornosti?

L prema Konvenciji o dje¢jim pravima i UNICEF-ovim karticama
zradujemo plakat Djecjih prava — djecji crtezi, igramo druStvene

gre: Covjece ne ljuti se! / Covjece ispravi se!...

-koristimo UNICEF-ove video-materijale za prikaz naina Zivota djece
u Africi i krSenja njihovih prava zivljenja primjernih djetetu

Lkoristimo knjigu "Djeca svijeta"

L ¢itamo pri¢u "Moj prijatelj Jona"

Datum

od 01.12. do 31.12.2019.

Cilj aktivnosti

Nastavak usvajanja i poStivanja dje¢jih prava te vaZnosti
omaganja i solidarnosti s drugima u potrebi

Sudionici

djeca, roditelji i odgajatelji, pedagog

Opis aktivnosti

Blagdansko razdoblje je period kada djeca dobivaju mnogo poklona
ali i prilika za promisljanje o vainosti i ljepoti darivanja drugih:
siromasnih, bolesnih, stari i nemocnih ljudi/djece.

- istrazujemo kako se u Africi- Madagaskaru obiljezavaju BozZiéni
blagdani (internet, slikovnice)

- crtamo, slikamo, radimo zadatke u radnoj biljeznici na temu "Poklon
za prijatelje u Africi"

- organiziramo humanitarnu prodajnu akciju

| Datum

| 0d 01.01. do 31.01.2020.
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Cilj aktivnosti

Upoznavanje africkog nacina Zivota i obi¢aja iz prve ruke

Sudionici

Roditelj koji je putovao Afrikom, djeca, odgajatelji, pedagog

Opis aktivnosti

Roditelj koji je motorom putovao Afrikom i objavio putopis rado se
odazvao i djeci pricao i prezentacijom fotografija i videa s putovanja
prikazao Afriku iz prve ruke. Djeca su rado gledala, komentirala,
ostavljala pitanja, crtala i slikala videne situacije.

Datum od 01.02. do 29.02.2020.
Cilj aktivnosti Nastavak rada na upoznavanju africkog nacina Zivota i obi¢aja
Sudionici Djeca, roditelji, odgajatelji, pedagog, te uza lokalna zajednica

Opis aktivnosti

Veljaca je mjesec osjecaja i suocavanje i izrazavanje istih.
—organizacija 1 provedba maskenbala na temu povezanu s Afrikom
"Africko pleme", "Veseli svira¢i s Madagaskara ", "Zirafe", "Baobabi"
kroz razli¢ite aktivnosti: crtanje, slikanje, modeliranje,razlicite
rukotvorine-konstrukcije, Sivanje, instrumenti...

-kako se igraju africka djeca, koristimo primjere iz Vodica za provedby
rojekta

Datum

| od 01.03. do 31.03.2020. / online vrti¢ od 15.03.

Cilj aktivnosti

F)aljnji rad na poStivanja djecjih prava te vaznosti pomaganja i
solidarnosti s drugima u potrebi

Sudionici

Djeca, roditelji, odgajatel;ji

Opis aktivnosti

Pojava epidemije korona virusa navela nas je na razmisljanje kako
¢e djeca/ljudi u Africi preZivjeti ako nemaju Cistu vodu, ljekove,
hranu...

- crtezi s idejama kako pomo¢i prijateljima u Africi

Datum od 01.04. do 30.04.2020. / online vrti¢
Cilj aktivnosti Daljnji rada na upoznavanju afirickog nacina Zivota i obic¢aja
Sudionici Djeca, roditelji, ¢lanovi obitelji, odgajatelji

Opis aktivnosti

Ponovno je blagdansko razdoblje, uskrsni blagdani su tijekom ovoga
mjeseca. Interesira nas kako se u Africi slavi Uskrs: bojaju li jaja,
imaju li uskrsnog zeku...
~usvajamo pojam skupa afri¢kih Zivotinja koje se legu iz jaja (kornjaca,
leptiri, ribe, kameleon, ...) - crtanje, slikanje, pri¢anje pri¢a
lujak jedne djevojCice upisane u vrti¢ je u misiji u Africi te nam Salje
fotografije 1 video-zapise o uskrsnim obicajima u Africi: ¢uli smo
jesmice, vidjeli veselu djecu

Datum

0od 01.05. do 31.05.2020. / online vrti¢ do 15.05.

Cilj aktivnosti

Razvoj pripadnosti i uvaZzavanje razlicitosti - upoznavanje
tradicijskih vrijednosti i kulture nase zemlje i drugih zemalja

Sudionici

Djeca, roditelji, odgajatelji

Opis aktivnosti

ObiljeZavanje Dana drZavnosti naSe domovine Hrvatske, Dana
Europe i Medunarodnog dana Afrike

- obiljezja zemalja zastave, grbovi, himne (sluSanje, slikanje, pjevanje)

- slusanje lprice lutkarskog mjuzikla "Put oko svijeta" kazalistg
produkcija Z iz Splita (CD) — u¢imo kontinente 1 njihova obiljezja kroZ
slusanje i1 pjevanje veselih i poucnih songova, slikamo i crtamo mjest3
koja nam se svidaju/koja bismo Zeljelo posjetiti
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Datum mjesec lipanj 2020.
Cilj aktivnosti Poticanje samoprocjene vlastitih aktivnosti
Sudionici Djeca, roditelji, odgajatelji, pedagog

Opis aktivnosti

Evaluacija provedenih aktivnosti kroz izradu mape projekta u koju
kronoloski dokumentiramo sve aktivnosti tijekom projekta "Skole za
Afriku — Madagaskar" kroz dje¢je stvaralastvo, fotografije, izjave,
ankete.

Tablica 3. Aktivnosti provedene s ciljem prikupljanja sredstava za obrazovanje djece u

Africi.

Datum 26.10.19

Mjesto DV "Veseli kutak" — soba dnevnog boravka vrticke mjeSovite]
odrzavanja odgojno- obrazovne skupine 'Veseli mornari"

Sudionici djeca, roditelji, ¢lanovi obuitelji, odgajatelj, pedagog

Opis aktivnosti
za prikupljanje
sredstava

Prilikom posjeta mlinici u sklopu obiljezavanja "Dana kruha i1 plodova
zemlje" dosli smo na ideju da kupimo brasno 1 posaljemo ga prijateljima
u Afriku, ali smo prvotnu ideju zamijenili pripremom kolaca,
organiziranjem njihove prodaje "Kolaci¢i kostaju koliko mozes dati" a
zaradeni novac smo namijenili poslati prijateljima na Madagaskar.

Prikupljeni iznos

300.00 kn

Komentar Djeca su bila vrlo ponosna na svoj rada i dobro djelo koje ¢e na taj nacin
uciniti — pomo¢i prijateljima da si mogu priustiti ono $to oni imaju
zagarantirano.

Datum od 16. do 23.12.2019.

Mjesto DV "Veseli kutak" — garderobni prostori na dva kata vrtica
odrzavanja

Sudionici djeca, roditelji, odgajatelji, pedagog

Opis aktivnosti
za prikupljanje

Prilkom provedbe blagdanskih radionica s roditeljima izradivali smo
razlicite blagdanske ukrase, Cestitke...koje smo prodavali na prodajnoj

sredstava akciji
Prikupljeni iznos | 980.00 kuna
Komentar Djeca su prilikom izrade razli¢itih ukrasa rado razgovarala s roditeljimaj

i odgajateljima o djeci Afrike-Madagaskara, sretni su Sto ¢e moci poslati
svoj dar u novcu kako bi prijatelji u Africi mogli sebi kupiti hranu i i¢i u
vrti¢ i Skolu.

Tijekom prodajne akcije strpljivo su ¢ekali kupce, u periodima dolaska
djece u vrti¢ 1 prilikom odlaska iz vrti¢a kuci. Iskazali su se kao vjesti
trgovci nude€i svoje proizvode pitanjima:"Hocete li kupiti ukrase?", a
na pitanje na Sto ¢e potroSiti novce spremno su odgovarali: "Poslat

¢emo ih siromasnoj djci Afrike/ Madagaskara."

Ukupan iznos prikupljenih sredstava za izvjestajno razdoblje: 1,280.00kn
Svi dionici procesa su jako zadovoljni §to su imali priliku sudjelovati u projektu, te §to smo
svojim malim nov€anim prilogom doprinijeli poboljSanju uvjeta zivljenja djece na

Madagaskaru. Izvanredna situacija s epidemijom COVIDA-19 omela nas je u provedbi nasih
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planiranih aktivnosti a tako i ostvarili viSe materijalnih sredstava neophodnih naSim dragim
prijateljima s Madagaskara.

Prijedlozi iz Vodi¢a za organiziranje aktivnosti u dje¢jim vrtiéima programa "Skole za Afriku"
su bogati idejama za provedbu programa te smo ih Cesto koristili, ali smo u naSem radu

prednost davali situacijskom pristupu i podrzavali trenutne interese i1 prijedloge djece.

5.4. Program predskole

Program predSkole je obvezan program odgojno-obrazovnog rada s djecom u godini
dana prije polaska u osnovnu skolu i dio je sustava odgoja i obrazovanja u Republici
Hrvatskoj. Na Program predsSkole Djecjeg vrtica “Veseli kutak™ u Stobrecu suglasnost je dalo
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta (2015.g.)

U skladu s ¢lankom 3. Pravilnika o sadrzaju i trajanu programa predskole (NN, 107/14) u
Djec¢jem vrti¢u “Veseli kutak” u Stobrecu Program predskole provodio se kao integrirani dio
redovitog programa i obuhvatio je djecu u godini pred polazak u osnovnu $kolu. Program se
provodio tijekom pedagoske godine od 01. listopada 2019.g. do 31. svibnja 2020.g. u trajanju
od 250 sati. U pedagoskoj godini 2019./2020. bilo je upisano dvadesettroje (23) djece koji su
Skolski obveznici, od kojih troje (3) djece nastavlja pohadati vrti¢ i naredne pedagoske
godine, sukladno odluci roditelja. Djeca obuhvacena Programom predskole bila su
rasporedena u Cetiri vrticke dobno mjeSovite skupine: tri skupine cjelodnevnog i jednoj s
skupini poludnevnog boravka. Tijekom programa predskole poticao se cjelokupan razvoj
djeteta - razvijanje 1 unapredivanje tjelesnih, emocionalnih, socijalnih i1 spoznajnih
potencijala 1 komunikacijskih (govor, izrazavanje 1 stvaranje) vjeStina i kompetencija u cilju
— dobrobit djeteta, Sto podrazumijeva:
v osobnu, emocionalnu i tjelesnu dobrobit (biti zdrav, zadovoljan i osjecati se dobro)
v obrazovnu dobrobit (uspjeSno funkcioniranje i1 razvijanje osobnih potencijala:
spoznajnih, umjetnic¢kih, motorickih...)
v socijalnu dobrobit (uspjesno interpersonalno funkcioniranje i razvijanje socijalnih
kompetencija).

Program predskole omogucio je djeci razliite razvojne poticaje, prepoznavanje i
prevenciju razvojnih poteSkoc¢a. Posebna pozornost usmjeravala se na utvrdivanje postojeceg
iskustva, znanja i razumijevanja djece te oblikovanje okruzenja za njihovo nadogradivanje.
Izravne intervencije odgajiteljica u odgojno-obrazovnim aktivnostima temeljile su se na

poznavanju i razumijevanju osobitosti djecjeg razvoja i smjera razvoja njihovih aktivnosti te
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promisljanju nacina na koji bi se svakom djetetu mogao osigurati prijelaz u zonu sljedecega
razvoja. Navedene dobrobiti neophodne su za prilagodbu na nove uvjete Zivota, rasta i
razvoja u Skolskom okruzenju i buduc¢em zivljenju.. Posebna se pozornost pridavala
osmisljavanju aktivnosti namijenjenth angaziranju razli¢itih (viSestrukih) inteligencija 1
razvoju razli¢itih kompetencija i sposobnosti djece:
— sposobnosti ucenja (uciti kako uciti, postovati metakognitivne sposobnosti djeteta
kao podloge za cjelozivotno ucenje),
— sposobnosti sudjelovanja djeteta u suradni¢kim aktivnostima (vodenje,
sudjelovanje, pregovaranje, rjeSavanje konfliktnih situacija),
— sposobnosti odgovornog ponasanja prema sebi, drugima i okruZenju,
— sposobnosti samoprocjene vlastitog napredovanja i razlicitih postignuca,
— sposobnosti snalaZzenja u novim, nepredvidivim situacijama,
— sposobnosti samostalnog djelovanja, misljenja i odlucivanja,
— sposobnosti koristenja razli¢itim modalitetima komunikacije,

— inovativnih i poduzetnickih sposobnosti.

Tijekom perioda kada je program predskole u vrti¢u bio prekinut zbog epidemioloske
situacije s COVID-19 virusom kontinuirano smo roditeljima nudili razli¢ite materijale 1
poticaje za rad s djecom ili za samostalne igre i aktivnosti djece kod kuce.

Zavrsetak trajanja Programa predskole ove godine smo obiljezili 30.06.2020.g. kada
smo pozvali djecu koja ¢e sljede¢e godine krenuti u Skolu da nam se pridruze na skromnoj
zabavi u vrtickom parku, prilikom koje smo pjevali drage nam pjesmice, Castili se. Djeca su
dobila potvrde o pohadanju programa predskole, te zasluzene “vrticke diplome” 1 prigodne

vrticke kapice. Druzenje se odvijalo bez prisustva roditelja i ¢lanova obitelji.

5.4.1. CAP program — prevencija zlostavljanja djece

U okviru programa predskole proveli smo CAP program (Child Assault Prevention).
CAP radionice za djecu odrzavale su se u trodnevnom ciklusu tijekom mjeseca veljace

2020.g.
Ciljevi CAP programa:

1. Smanjiti ranjivost djece i njihovu izloZenost razli¢itim oblicima zlostavljanja

kvalitetnim informiranjem i pou¢avanjem ucinkovitim prevencijskim strategijama.
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2. Potaknuti lokalnu zajednicu da sprjecavanje nasilja medu ljudima, a posebno
zlostavljanja djece, prepozna kao svoj vazan cilj i nastojanje.

3. Potaknuti obrazovne institucije na sustavan pristup prevenciji zlostavljanja djece.

Predskolski CAP program je prevencija zlostavljanja djece namijenjen djeci predskolske dobi

u vrti¢ima, koji se provedi kroz 3 uzastopne radionice u trajanju od 45 min:

predavanje za osoblje vrti¢a
predavanje za roditelje djece pred polazak u osnovnu Skolu
radionice za djecu.
Voditeljice su posebno educirane odgajateljice - CAP pomagacice, koje ¢ine CAP tim
mreze privatnih i vjerskih vrti¢a Grada Splita:
»Ivana Toussaint, mag. paed. / pedagoginja za sve privatne 1 vjerske vrtice Grada Splita
»Ester Macanovi¢ /odgajateljica DV ,,Kremenko®, Split
>Viktorija Sakié¢ /odgajateljica DV ,,Veseli kutak®, Stobre¢.

5.5. Rad s djecom s posebnim potrebama

Primarni cilj bio je osmiSljavanje najprikladnijih odgojno-obrazovnih postupaka za
stimuliranje optimalnog psihofizickog razvoja i1 integracije djece medu vrsnjake koje je
usmjereno ka stvaranju inkluzivnog okruZenja.

U odgojno-obrazovnom procesu poseban naglasak smo stavljali na rad s djecom s
posebnim odgojno-obrazovnim potrebama (djeca s teSko¢ama 1 darovita djeca) kroz
opservaciju 1 pracenje djece: analizom podataka iz medicinske dokumentacije, razgovorom s
roditeljima i promatranjem ponaSanja djeteta u odgojnoj skupini, te izradu individualiziranih
programa rada u odgojno- obrazovnoj skupini, savjetodavni rad stru¢njaka s roditeljima i

upucujivanje djece stru¢njacima izvan vrtica.

5.6. Pedagoska dokumentacija

Stru¢na dokumentacija vodila se prema Pravilniku o obrascima i sadrzaju pedagoske
dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrticu (NN, 83/01).
Pedagoska dokumentacija i evidencija o djeci predSkolske dobi jest:
1. Mati¢na knjiga djece
2. Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine
3. Imenik djece
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4. Ljetopis djecjeg vrtica

5. Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

6. Godi$nje izvjesce o ostvarivanju plana i programa rada
7. Program stru¢nog usavrSavanja

8. Dosje djeteta s posebnim potrebama

9. Knjiga zapisnika.

Djecji vrti¢ obavlja svoju djelatnost na temelju Kurikuluma i GodiSnjeg plana i
programa odgojno-obrazovnog rada vrti¢a, kojeg za svaku godinu predlaze ravnatelj, koji se
donosi na temelju IzvjeS¢a o ostvarenosti plana 1 programa rada za prethodnu pedagosku

godinu.
5.6.1. Dodatna dokumentacija

U cilju osmisljavanja sadrzaja i poticaja za primjeren razvoj i u¢enje djece, pracenje 1
evaluaciju programa sustavno smo provodili dokumentiranjem odgojno-obrazovnog procesa
na sljedece nacine:

a) Dokumentiranje aktivnosti djece / razvojne mape

individualni i zajednicki uratci djece — slike, crtezi, pisani uratci djece,
samorefleksije djece — foto 1 video snimke,

narativni oblici — biljeske

opservacije postignuca djece

individualna i zajedni¢ka dokumentacija o razli¢itim oblicima suradnje s roditeljima.

b) Dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa / mapa projekta

foto, video zapisi 1 biljeske odgajatelja
samorefleksije 1 zajednicke refleksije odgojitelja i drugih stru¢nih djelatnika u vrticu,

obitelji, zajednici.
¢) Dokumentiranje profesionalnog razvoja odgajatelja
Informacije o odgojno-obrazovnoj praksi odgajatelja: planovi, pripreme, potvrde o

stru¢nom usavr$avanju, primjeri djecjih radova koji ilustriraju provedene aktivnosti,

evaluacije odgajateljeva rada od strane stru¢nih suradnika, savjetnika i mentora.

Prikupljanjem razli¢itih oblika dokumentacije (foto i1 video zapisi, ankete, anegdotski

zapisi, ptotokoli pradenja, razvojne mape, zapisnici razli¢itih oblika djelovanja, pedagoska
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dokumentacija vrtica) dobivali smo uvid u sve aspekte rada, razvoja djeteta i djecjeg stava
prema cjelokupnom procesu.

Ravnatelj, stru¢ni suradnici i odgajatelji vodili su biljeske o svom odgojno-
obrazovnom radu kroz propisanu pedagoSku dokumentaciju na razini svoje profesionalne
odgovornosti (jednomjesecni i tromjesecni orjentacijski planovi razradeni kroz tjedne i
dnevne planove, individualne programe stru¢nog usavrSavanja).

Svrha dokumentacije je profesionalno ucenje u kojem je timska refleksija bila
usmjeravana razumijevanju procesa ucenja djece 1 razine postignutih kompetencija, te
promisljanju intervencija za daljnji odgoj 1 ucenje.

Dokumentacija omogucuje posredovanje kulture institucijskog djetinjstva
zainteresiranim C¢imbenicima izvan vrtiCa. Predstavljala je temelj izgradnje partnerstva s
roditeljima 1 doprinosila je razvoju njihovih roditeljskih kompetencija jer olakSava
razumijevanje djeteta i njegova odgoja i obrazovanja.

Kroz dokumentaciju smo dobivali uvid u razliite segmente odgojno-obrazovnog

procesa $to je izravno utjecalo na oblikovanje i razvoj kurikuluma.

6. STRUCNO USAVRSAVANJE

Temeljem ¢lanka 29. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, te Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Ustanove, odgajatelji i stru¢ni suradnici obavezni su se
stru¢no usavrsavati. Cilj svih oblika usavrSavanja djelatnika bio je osvjestavanje potrebe za
cjelozivotnim ucenjem kroz kontinuiran rad na sebi kao refleksivhom prakticaru, koji je
usmjeren procesu stalne evolucije. Realizacija stru¢nog usavrSavanja odvijala se u redovnoj
satnici 1 putem svih propisanih oblika:

e na razini Ustanove:

» rad unutar odrzanih devet (9) sastanaka Odgajateljskog vijeca:
> grupne refleksije o ostvarenosti bitnih zada¢a GPPR / makrorazina
> (samo)refleksije odgajatelja o ostvarenosti zadaca / mikrorazina
usvajanje Godis$njeg plana i [zvjeS¢a o ostvarenosti godiSnjeg plana i programa
rada Vrti¢a u protekloj pedagoskoj godini 2019./2020.
usvajanje programa stru¢nog usavrsavanja djelatnika

izvjeSca s roditeljskih sastanaka, seminara, razmjena iskustava, refleksije.
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analiza anketa 1 evaluacija sa sastanaka o roditeljskim interesima, potrebama,
prijedlozima
imenovanje i predstavljanje Povjernstva i usvajanje Plana i programa staziranja

pedagoginje/pripravnice Elle Vrdoljak

> on-line Odgajateljska vijeca:

timska rasprava i dogovori o aktualnoj problematici — izvanredna situacija
uzrokovana epidemioloskom situacijom izazvanom COVID-19 virusom
(protokoli postupanja i organizacija rada, ostvarivanje suradnje s roditeljima)

tijekom "on-line vrtica" odgajatelji su koriStenjem razli¢itih sredstava (mobitel,
laptop, tablet, kompjuter) imali moguénost za istrazivanje i konstruiranje znanja

iz informaticke tehnologije.

esizvan Ustanove:

Sudjelovali smo na stru¢nim skupovima u organizaciji Ministarstva znanosti i
obrazovanja, Agencije za odgoj 1 obrazovanje, stru¢nih suradnika 1 drugih institucija vaznih
za unapredenje procesa:

> mjesec rujan 2019.g. - mjesec lipanj 2020.g. - edukacija iz engleskog jezika B2
razine za odgajatelje / Skola stranih jezika - Ugiliste Jantar - ustanova za obrazovanje
odraslih, Split

> mjesec listopad 2019.g. - seminar za koordinatore UNICEF-ovog programa Skole za

Afriku / predstavnica UNICEF Hrvatska Ivana Dela¢, psihologinja

> mjesec studeni 2019.g. - 25. Dani predskolskog odgoja SDZ, ,Mirisi djetinjstva“
struéno-znanstveni skup na temu ,,Pravo djeteta na kontinuitet u odgoju i obrazovanju*

> mjesec studeni 2019.g. - zdravstveni odgoj/strucni sastanak na temu ,,Izbirljivi jelci*
(predavac: Jasmina Tadin, bacc.med.techn. /mjesto odrzavanja Djecji vrti¢ "Svetog
Pavla apostola")

> mjesec prosinac 2019.g. — meduzupanijski strucni skup ,, Stru¢no-metodicka priprema
za polaganje strucnog ispita®“ (AZOO)

> mjesec veljaca 2020.g. — predavanje (1. modul) na temu ,,Problemi u ponasanju djece
rane 1 predSkolske dobi/ predavac dr. sc.Toni Maglica

> mjesec oZujak 2020.g. — predavanje (2. modul) na temu ,,Rana detekcija problema u

ponasanju u predskolskoj ustanovi”/ predavac dr. sc. Toni Maglica
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eindividualni oblici usavrSavanja:

Tijekom godine jedan od vaznih oblika podrSke za unapredenje procesa bila je obrada
preporucene stuc¢ne literature (knjige, Casopisi):
Planirana stru¢na literatura:

[1]JAntuli¢ Majcen S., Pribela-Hodap S., “Prvi koraci na putu prema kvaliteti:
Samovrednovanje ustanova ranoga i predSkolskoga odgoja i1 obrazovanja”, Zagreb,
NCVVO, 2017.

[2]Ann Debsmore, Margaret Bauman, Vas uspjesan predskolac, Veble commerce, Zagreb
2014.

[3]Barth, B. M., Razumjeti $to djeca razumiju: struktura znanja i njegovo oblikovanje:
problemi prijenosa znanja, Zagreb, Profil akademija, 2004.

[4]Daniels E.R; Stafford K., Kurikulum za inkluziju — razvojno-primjereni program za rad s
djecom s posebnim potrebama, Zagreb, Pucko otvoreno uciliste KPK, 2003.
[5]Dosen-Dobud A., S djecom u jaslicama, Alinea, Zagreb 2004.

[6]Dosen-Dobud A., Predskola-vodi¢ za voditelje i roditelje, Alinea, Zagreb 2008.

[7]Juul, J., Vase kompetentno dijete - za nove temeljne vrijednosti obitelji, Zagreb, Eduka,
1996.

[8]Kirsten A. Hansen, Roxane K. Kaufmann, Kate Burke Walsh, Kurikulum za vrti¢ce, POU
Korak po korak, 2006.

[9]Kubelka R., Pelt R., Vrbanac D., Dje¢ji talenti — Otkrijte talente svog djeteta
podrzavajuci izvornost dje¢jeg ucenja, Ostvarenje, Lekenik, 2013.

[10]Ljubeti¢ M., Vrti¢ po mjeri djeteta, Skolske novine, Zagreb 2009.

[I1]Ljubeti¢ M., Od suradnje do partnerstva obitelji, odgojno-obrazovne ustanove i
zajednice, Zagreb, Element, 2014.
[12]Males D., Stric¢evi¢ 1., Odgoj za demokraciju u ranom djetinjstvu, Zagreb 2005.

[13]Males D., Nove paradigm ranog odgoja, FFZG, Zagreb 2011.

[14]Milanovi¢ M. i suradnici, Pomozimo im rasti, Golden marketing-Tehnicka knjiga,
Zagreb 2014.

[15]Miljak A., Zivljenje u djejem vrtiéu, Spektar media, 2009.

[16]Miljak A., Vuji¢i¢ L., Vrti¢ u skladu s dje¢jom prirodom -“Djecja kuca”, 2002.
[17]Slunjski E., Tragovima djecjih stopa, Profil knjiga, Zagreb, 2012.

[18]Slunjski E, Integrirani predskolski kurikulum, Zagreb, Mali professor, 2013.

[19]Slunjski E., i suradnici, Izvan okvira - kvalitativni iskoraci u shvacanju i oblikovanju
predskolskog kurikuluma, Element, Zagreb 2015.

[20]Slunjski E. i suradnici, Izvan okvira 2: Promjena — od kompetentnog pojedinca i
ustanove do kompetentne zajednice ucenja, Element, Zagreb, 2016.

[21]Slunjski E. i suradnici, Izvan okvir 3 — Vodenje prema kulturi promjene, Element, 2018.

[22]Szanton, E.S., Kurikulum za jaslice, POU Korak po korak, 2005.
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[23]Petrovi¢-Soco B., Dijete, odgajatelj, slikovnica, Alinea, Zagreb 1997.

[24]Petrovi¢-Soco B., Mijenjanje konteksta 1 odgojne prakse dje¢jeg vrtica, Mali professor,
Zagreb 2009.

[25]Priruénik za samovrednovanje ustanova ranoga i predSkolskog odgoja i obrazovanja,
NCVVO, Zagreb, 2012.

[26]Unapredenje kvalitete rada primjenom ISSA pedagoskih standard, Biblioteka KPK,
Zagreb, 2006.Casopisi: “Dijete, vrti¢, obitelj” i “Djeca u Europi”, Pu¢ko otvoreno uéiliste
KPK

[27]Nacionalnog okvirnog kurikuluma za predskolski odgoj 1 obrazovanje te opce obvezno
1 srednjoskolsko obrazovanje (2011.) i Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj
1 obrazovanje (2015.)

[28]Zbornik radova struéno-znanstvenog skupa 25. Dani predikolskog odgoja SDZ “Mirisi
djetinjstva”, 2019. Stru¢nu literaturu i periodiku nadopunjavat ¢emo sukladno potrebama
procesa i unapredenja prakse.

7. SURADNJA S RODITELJIMA

Djedji vrti¢ usmjeren na dijete vidi roditelje kao svoje najvaznije partnere, te je bitna
zadaéa odgojno-obrazovnog procesa tijekom pedagoske godine 2019./2020. bila
unapredivanje suradnje s roditeljima na putu prema partnerstvu. Takav odnos uvijek je
podrazumijevao ravnopravnost uloga roditelja i profesionalaca uz ostvarivanje dvosmjerne
komunikacije i medusobnog povjerenja, u cilju:

> pravovremenog i konstruktivnog rjeSavanja problemskih situacija vezanih uz odgoj i
razvoj djece usmjerenog ka dobrobiti djeteta,

> poticanja roditeljske ukljucenosti u promisljanje kvalitetnog programa rada ustanove,

» podrzavanja aktivnog sudjelovanja roditelja u realizaciji programa,

> osiguravanja prava roditelja na kriticko vrednovanje postignuca,

> osnazivanja roditeljskih kompetencija i djelotvornosti stjecanjem znanja i vjeStina
potrebnih za odgoj djece u obitelji.

U skladu s navedenim ciljevima roditeljima smo pruzali razli¢ite oblike suradnje s
profesionalcima u ustanovi:

svakodnevna razmjena informacija o djetetu

roditeljski sastanci razliitog tipa /informativni, tematski/,

organiziranje zajednickih radionica,
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individualni razgovori s roditeljima,

druZenja s roditeljima,

zajednicki susreti povodom proslave blagdana, znac¢ajnih datuma, itd.,

info-kuti¢i, web-stranca 1 savjetovaliSte za roditelje,

ukljucivanje roditelja u aktivnosti skupina i rad vrti¢a

pruzanje on-line podrske roditeljima uslijed epidemijske situacije izazvane COVID-19
virusom.

Inicijalni roditeljski sastanci u mjesecu kolovozu i rujnu 2019.g. omogu¢ili su nam
anketiranje roditelja s ciljem: dobivanja podataka o djeci, upoznavanja roditelja s mogué¢im
oblicima suradnje i propitivanja njihovih interesa i prijedloga rada. Rezultati anketa bili su
temelj daljnjeg planiranja rada u vrticu. Roditelji su prvi i pravi odgajatelji svoje djece, a
odgajatelji 1 strucni suradnici su profesionalci koji su im pruzali stru¢nu pomo¢ u interesnim
podrucjima njihove roditeljske uloge. Medusobnom razmjenom informacija o djetetu i
prema djetetu stremili smo zajednickom, cjelovitijem razumijevanju djeteta i razvoju
odgojno-obrazovnog pristupa uskladenog s individualnim i razvojnim posebnostima djeteta.

Komunikacija 1 suradnja realizirana je kroz razlicite formalne i neformalne oblike suradnje:

individualne razgovore (prema roditeljskim zahtjevima i po pozivu odgajatelja

grupne roditeljske sastanke:

> mjesec kolovoz 2019.g. — sastanak natemu: Polazak djece u jaslice — adaptacija
/jaslicne skupina/

> mjesec rujan 2019.g. — provedba informativnih roditeljskih sastanaka u svim vrtickim
odgojnim skupinama

zdravstveni odgoj za roditelje:

> mjesec studeni 2019.g. — roditeljski sastanak na temu ,,Njega i skrb za rast, razvoj i
zdravlje djece* — voditeljica Jasmina Tadin, bacc.med.tech./zdravstvena voditeljica vrtica

edukacijske radionice (teme za koje su roditelji pokazali najveéi interes):

> mjesec sije¢anj 2020.g. — sastanak na temu: ,,Priprema djeteta za polazak u osnovnu

Skolu“ (ciljana skupina - roditelji djece pred polazak u osnovnu Skolu)

> mjesec veljaca 2020.g. — sastanak na temu: ,,CAP preogram — primarna prevencija

zlostavljanja djece* (ciljana skupina - roditelji djece pred polazak u osnovnu skolu)
-_kreativne radionice roditelja i djece u svim odgojnim skupinama:

> mjesec prosinac 2019.g. — kreativne bozicne radionice
- _sudjelovanje u dnevnim aktivnostima, druzenjima, sveanostima:
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> mjesec listopad 2019.g. — obiljezavnje "Dana kruha i plodova zemlje" — prodajno
humanitarna akcija i poludnevni izlet u Gaspinu mlinicu u Solinu

> mjesec prosinac 2019.g. — prodajno-humanitarna akcija "BoZiéni ukrasi za djecu
Afrike"”

> mjesec prosinac 2019.g. — prisustvovanje blagdanskoj priredbi

> mjesec sijeanj 2019.g. — roditelj u vrticu - "Putopis tate Robija po Africi"/narativna,
foto 1 video prezentacija/

> mjesec velja¢a 2020.g. — sudjelovanje u vrtickom maskenbalu

Roditelji su u skladu sa svojim mogucnostima sudjelovali u razli¢itim oblicima rada u vrticu.

8. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Podizanje razine kvalitete zivljenja djece 1 djelatnika u wvrticu, samim tim 1
cjelokupnog odgojno-obrazovnog procesa, provodili smo ove godine kroz suradnju s brojnim
vanjskim ustanovama:

- Suradnja s nadleZnim institucijama:
» Ministarstvom znanosti 1 obrazovanja / nadzor i savjetodavni rad tijekom realizacije
programa, osiguravanje srdstava za program predSkole
> Agencijom za odgoj 1 obrazovanje / nadzor nad realizacijom programa, upute za
unapredivanje programa, Program staZiranja pripravnika
> Uredom drzavne uprave Splitsko-dalmatinske Zupanije / SluZzba za drustvene djelatnosti
/ upisi djece u osnovnu Skolu
> Poglavarstvom Grada Splita / Upravni odjel za prosvjetu — sufinanciranje programa,
nadzor nad provedbom programa

- Suradnja s nadleZnim institucijama pri provedbi zakonskih obveza pravnih osoba s
javnim ovlastima:

> Suradnja s Povjerenikom za informiranje — izrada godiSnjeg izvjeS¢a sluzbenika za
informiranje
» Suradnja s Drzavnim arhivom u Splitu — izrada Popisa arhivskog gradiva

- Suradnja s nadleZnim inastitucijama i ¢imbenicima pri pradenju i poboljSavanju
prehrambenih, higijenskih i zdravstvenih uvjeta:
» Nastavnim zavodom za javno zdravstvo Splitsko-dalmatinske Zupanije / higijensko-

epidemijoloski nadzor i upute,,Minela“d.o.o. - ovlastena ustanova za obavljanje poslova

dezinsekcije, dezinfekcije 1 dertizacije (DDD-a) 1 zbrinjavanje posebnih kategorija otpada
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> StomatoloSkom ordinacijom dr. Velimira Hecimovi¢a u Stobrecu /prevencija oralnog

zdravlja djece
- Suradnja s ¢imbenicima u lokalnoj zajednici:
» Suradnju s Osnovnom Skolom Stobrec prilikom upisa 1 testiranja djece Skolskih
obveznika
> Suradnja s koncesionarima Gaspine mlinice u Solinu pri provedbi poludnevnog izleta
tijekom provedbe aktivnosti vezanih za Dane kruha i plodova zemlje
> Suradnja s autoprijevoznickim obrtom ,,Dalmacijabus d.o.0.” prilikom realizacije izleta.
- Suradnja s ¢imbenicima na medunarodnoj razini:
> Suradnja s uredom UNICEF Hrvatska prilkom realizacije projekta "Skole za Afriku-
Madagaskar"
- Suradnja s kulturno-umjetni¢kim institucijama, koja smo posjetili i ugostili u vrticu:
» Gradsko kazaliSte lutaka Split
- studeni 2019.g. — gostovanje u vrti¢u s lutkarskom predstavom ,, Pepeljuga

> Kazaliste Produkcija Z

- prosinac 2019.g. — gostovanje u vrticu s lutkarskom predstavom ,, Kako je djecak
Srecko spasio Bozi¢ “ uz posjet Djeda Bozi¢njak koji je na kraju predstave djeci
podijelio poklone

9. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje, kao proces sustavnog 1 kontinuiranog pracenja, analiziranja i
procjenjivanja uspjesnosti rada temelj je ostvarivanja napretka u kvaliteti rada ustanove, te
smo ga provodili kako nam je to i duznost prema Drzavnom pedagoSkom standardu (¢l. 52.).
Vrednovanje smo provodili na kraju svakog orijentacijskog razdoblja, a obuhvaca sljedece
sadrzaje:

> vrednovanje razdoblja prilagodbe, vrednovanje ostvarenih uvjeta za provedbu
postavljenih zadaca te vrednovanje planiranih razvojnih zada¢a u vidu procjene postignuca
djece za pojedini razvojni aspekt,

s percepcija stanja vrti¢a i razvojni plan (timska procjena odgojitelja po podrucjima:
organizacija i suradnja, materijalna sredstva, odgojno-obrazovni rad, stru¢no usavrsavanje,

suradnja s roditeljima, suradnja sa Sirom druStvenom zajednicom 1 institucijama).
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Budu¢i je dokumentiranje jedan od vaznih elemenata vrednovanja kvalitete ustanove u

cjelini, prikupljanjem, proucavanjem 1 interpretiranjem dokumentacije, podrZzavamo

istrazivacki 1 refleksivan pristup radu koji se razvija zajedno sa subjektima koji

dokumentiraju odgojno-obrazovni proces.

Vrednovanje se provodilo:
> Dnevno, tjedno 1 mjesecno pri ¢emu su odgajatelji voditi zapazanja vezana uz dnevne
aktivnosti u vrtiéu iskoriStene ponudene / situacijske poticaje. U svakodnevnom radu
odgojitelji su dokumentirali aktivnosti putem fotografija, audio-video zapisa, biljeski.
> Tromjesecno smo vrednovali ostvarivanje: uvjeta za provedbu zadaca i razvojnih
zadaca, pratli stanje u skupinama 1 materijalne uvjete, aktivnosti i sadrzajie kao i nain
te kvalitetu suradnje s roditeljima. U vrednovanju smo vodili i pisane zabiljeske o
promjenama vezanim uz pozitivne 1 negativne rezultate planiranih aktivnosti, kao 1
ostalih zbivanja u skupini.
> Godisnje izvjeS¢e o ostvarenosti plana i programa rada ustanove na kraju pedagoSke
godine dostavili smo nadleznim institucijama Ministarstva znanosti 1 obrazovanja,
Agenciji za odgoj 1 obrazovanje i Gradu Splitu /Sluzbi za drustvene djelatnosti-Odsjek za
predskolski odgoj. GodiSnje izvjeSée obuhvaca cjelokupnu analizu rada vrti¢a u protekloj
pedagoskoj godini Sto ukljucuje osvrt na ustrojstvo rada, provedene materijalne 1
organizacijske uvjete rada, provedbu njege i skrbi za zdravlje i tjelesni razvoj djece,
provedbu odgojno-obrazovnog rada s djecom, polaznost i ostvarenost stru¢nog
usavrSavanja radnika vrti¢a unutar i izvan ustanove, provedbu suradnje s roditeljima i
vanjskim ¢imbenicima. Dio godiSnjeg izvjeS¢a su 1 izvjeS€e ravnatelja 1 strucnih
suradnika.
» Periodi¢ke postupke vrednovanja smo provodili pomocu: listi pracenja napretka i
postignuéa djece u svim razvojnim podruc¢jima, vodenjem razvojnih mapa za svako dijete
u skupini, fotografiranja, videosnimanja aktivnosti i igre u skupinama, pracenja i
vrednovanja procesa aktivnosti odgajateljica u neposrednom radu s djecom, kao 1
anketiranje djece, roditelja, odgajatelja i drugih dionika procesa, Sto je posluzilo za
refleksije odgojno-obrazovne prakse jer su omogucavali interpretaciju i reinterpretaciju
procesa odgoja 1 uCenja djece, usmjerene oblikovanju primjerenih odgojno-obrazovnih
intervencija odgajatelja 1 struénih suradnika, u svrhu vrednovanja 1 daljnjeg

unapredivanja kvalitete rada.
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9.1. Rad na procesu samovrednovanja

Proces samovrednovanja je svrsishodno putovanje odgojno-obrazovnim procesom
koje dionicima procesa pomaze u proSirivanju vidika 1 otvara nove horizonte za
(sw)konstruiranje kvalitetnijih strategija djelovanja. Samovrednovanje je proces sustavnog i
kontinuiranog pracenja, analiziranja i procjenjivanja uspjesnosti/kvalitete rada ustanove, a
koristili smo ga kao bitan instrument za jacanje kapaciteta ustanove te za napredak, razvoj 1
uspjeh svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa. Tijekom ove pedagoske godine proces
samovrednovanja provodili smo stru¢ne refleksije u poimanju teme ,,Skriveni kurikulum®.

Skriveni kurikulum putem implicitne teorije ili ,,teorije u praksi®, odrazava vjerovanja
1 usvojene vrijednosti odgajatelja na to kakvu sliku ima o djetetu, kako shvaca pojam
djetinjstva 1 koju teoriju ucenja zastupa. Stoga ¢emo implicitnu teoriju odgajatelja
prepoznavati u akciji, specificnom oblikovanju konteksta za ucenje, strukturi vremena te
raspodjelama uloga i stilu komuniciranja s djecom i ostalim dionicima procesa. (Vukicevié,
2013.)

Izgradnji profesionalnih znanja prakticara, a istodobno i izgradnji kvalitetnije prakse,
najviSe je pridonosila sama osobna edukacijska filozofija - implicitna pedagogija, koju
odgajatelj - refleksivni praktiCar istrazuje, bolje razumije, te temeljem toga mijenja stavove i
unapreduje kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa, na nacin da ju povezujuje i uskladuje s
eksplicitnom pedagogijom - vizijom 1 misijom ustanove, temeljenoj na NKRPOO.
Iznosenjem samorefleksija o odgojno-obrazovnoj praksi podvrgnutih refleksiji stru¢nog tima
bilo je nuzno i u€inkovito za:

a) konstatiranje postojec¢ih kriti¢nih tocaka kao 1 dobrih strana
b) otklanjanje nedostataka i osmisSljavanje smjernica daljnjeg unapredenja
c) otvaranje prostora za kreativnost i inovativnost u daljnjem radu.

Dokumentacija je predstavljala podlogu za interpretaciju tj. kriticki osvrt na odgojno-
obrazovni procesa kompetentnih praktiCara — refleksivnih prakti¢ara koji su istrazivali i
kriticki propitivali svoju praksu (implicitnu pedagogiju - vrijednosti, stavove, znanja,

ucenje), razumijevali 1 transformirali istu.

Osvjestavanje vaznosti dokumentacije vazno je i1 za dijete, kao aktivnog gradanina
drustva 1 subjekta svog razvoja, stoga smo poticali razvoj sposobnosti promisljanja,
preispitivanja, vrednovanja i donoSenja odluka o svom vlastitom odgoju i obrazovanju u

poticajnom prostorno-materijalnom i socijalnom okruzenju.
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10. IZVJESCE O OSTVARENOSTI GODISNJEG PLANA
I PROGRAMA RADA RAVANTELJICE I CLANOVA
STRUCNOG TIMA

10.1. IZVJESCE godi$njeg programa rada RAVNATELJICE

Tijekom pedagoske godine 2019./2020. poslovi ravnateljice, kao poslovne i stru¢ne
voditeljice vrti¢a, obuhvacali su brigu za osiguravanjem materijalnih, organizacijskih i
kadrovskih uvjeta potrebnih za provedbu odgojno-obrazovnog procesa, te koordiniranje svih
sluzbi vrtica u svrhu kvalitetnijeg rada s djecom 1 ostalim dionicima odgojno-obrazovnog
procesa.

Godisnji plan i program rada ravnateljice sastojao se od sljede¢ih programskih sadrzaja:

1. PROVEDBA POSLOVA PLANIRANJA I DEFINIRANJA ODGOJNO-
OBRAZOVNOG RADA DJECJEG VRTICA

e Sukonstrukcija IzvjeS¢a, GodiSnjeg plana i programa rada vrtica, Kurikuluma vrti¢a za
pedagosku godinu 2019./2020. timskim radom: stru¢nih suradnika/pedagoginja, zdravstvene
voditeljice, odgajateljica na temelju zajednickog ucenja i istrazivanja vlastite odgojno-
obrazovne prakse, te uskladivanje 1 dopunjavanje bitnih zadac¢a i njihovo pravodobno i
kvalitetno provodenje.

e Tijekom cijele pedagoSke godine osigurano je dovoljno potroS$nog i didaktickog materijala,

kao 1 struéne literature ¢ime je osiguran kontinuitet rada i ucenja te obogacivanje sadrzaja.

2. PROVEDBA VOPENJA POSLOVANJA DJECJEG VRTICA

e Tijekom protekle pedagoSke godine odgojno-obrazovni rad smo provodili u pet (5)
odgojnih skupina i to:
> Cetiri (4) vticke dobno mjeSovite odgojne-obrazovne skupine - tri desetosatna
boravka i jedna Sestosatni boravak;
> jednom (1) jasliénom mjeSovitom odgojnom-obrazovnom skupinom -
desetosatnog boravka
Poslove odgoja i obrazovanja djece rane i predskolske dobi izvrsavalo je devet (9) odgojno-

obrazovnih radnika, uz izmjenu odgajatelja u vrtickoj odgojnoj skupini ,,Ribice*
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e Tijekom cijele pedagoske godine podrzavana je fleksibilna struktura odgojno-obrazovnog
rada s ciljem prilagodavanja konkretnim potrebama roditelja i djece, njihovim moguénostima
1 interesima.

e Kontinuirano se radilo na afirmaciji predSkolskog odgoja u lokalnoj zajednici kao
iobuhvacanju §to veceg broja djece unutar programa ranog i1 predSkolskog odgoja i
obrazovanja.

e Organizacija provedbe Programa predskole kao integriranog dijela redovitog programa od

01.10.2019. do 31.05.2020. u vrtickim odgojnim skupinama za svu djecu Skolske obveznike.

3. PROVEDBA SURADNJE S RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima ostvarena je razliitim oblicima ¢ime smo omogucili
roditeljima sudjelovanje u neposrednom radu vrti¢a, na taj nacin djelovali smo u smjeru
unapredivanja odgojno-obrazovnih uvjeta kako u ustanovi tako i u obitelji.

Kroz proteklu pedagosSku godinu ostvareni su razli€iti oblici suradnje s roditeljima:

> Informativni roditeljski sastanci u svim vrtickim odgojnim skupinama odrzani su tijekom
odrzan krajem mjeseca kolovoza 2019.g., na kojima su roditelji dobili informacije o
programskim sadrZajima rada vrti¢a, tijekom kojih su ispunili ankete vezane za razvojne
karakteristike djece, njihova ocekivanja od vrtica, zeljene nacine ukljucivanja u rad
vrtia, kao 1 prijedloge tema za edukacijske radionice i sastanke koje su za njih od
posebnog interesa.

- Tematski/edukacijski roditeljski sastanci na nivou cijelog vrti¢a, na teme za koje su roditelji

pokazali najvedi interes:
> studeni 2019.g. — roditeljski sastanak na temu ,,Njega 1 skrb za rast, razvoj 1 zdravlje
djece (uloga organizatora i pomagaca sastanka)

> sijec¢anj 2020.g. — sastanak na temu ,, Priprema djeteta za polazak u osnovnu Skolu *
(uloga organizatora i pomagaca sastanka)

«

> veljaca 2020.g. — sastanak na temu ,, Prevencija zlostavljanja djece —CAP- program*
(uloga pomagaca)

- Kreativne radionice za roditelje i djecu :
wriprema i pracenje realizacije
> prosinac 2019.g. - kreativne boZi¢ne radionice roditelja 1 djece

- Sudjelovanje na djecjim priredbama i druZenjima u vrticu:
—priprema i pracenje realizacije
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> listopad i prosinac 2020.g. - prodajno-humanitarne akcije za djecu Afrike
> prosinac 2019.g. - zajednicka bozi¢na priredba za sve odgojne skupine uz posjet
Djeda Bozi¢njaka
> veljaca 2020.g. - maskenbal u vrticu
- Prisustvovanje 1 organiziranje izletima, svecanostima vrtickih skupina:
> listopad 2019.g. - posjet Gaspinoj mlinici u Solinu u sklopu obiljezavanja Dana
kruha i plodova zemlje
> lipanj 2020.g. - svecanost oprastanja djece Skolskih obveznika od vrti¢a
prigodnim programom
- Individualni sastanci s roditeljima vezano za podrucje posebnog roditeljskog interesa.
- Osiguranje protoka relevantnih informacija vezano za cjelokupan proces tijekom

epdemioloske situacije izazvane COVID-19 virusom (redovito azuriranje web-stranice)
4. PROVEDBA POSLOVA U PODRUCJU RADNIH ODNOSA

e Tijekom protekle pedagoske godine odrzano je jedanaest (9) sjednica Odgajateljskog
vijeca, kojeg sacinjavaju:

odgajateljice jasli¢ne skupine: Smiljana Komié i Zanina Tabak Sumilin,

odgajateljice vrtickih skupina: Vuktorija Saki¢, Snjezana Covié, Radmila Rus¢i¢,
Danijela Baran, Ana Vidosevié, Jelena Biloni¢ i Antonela Pjevac
struéni suradnici: pedagoginja/pripravnica Ella Vrdoljak, pedagoginja za privatne i
vjerske vrti¢e Grada Splita Ivana Toussaint i zdravstvena voditeljica /VMS Jasminka
Tadin.
Na sastancima je sustavno praceno izvrSavanje plana i programa rada, putem grupnih
refleksija odgojno-obrazovne prakse, kao i1 uskladivanje i dopunjavanje sadrzaja, ovisno o
aktualnim situacijama koje fleksibilna struktura vrtickog ,.curiculuma®“ podrzava, te
kontinuirano vodenje obavezne pedagoSke dokumentacije skupine 1 individualne
dokumentacije odgajateljica. Posebno prilikom rada u izvanrednih okolnosti uzrokovanih

epidemijom COVID-10 virusom

e Realizacija stru¢no-pedagoskih zadaca provedena je kroz individualni ili grupni pristup
djelatnicima davanjem prijedloga i pomaganjem pri primjeni suvremenih oblika rada, kao 1

uvazavanjem inovativnih prijedloga od strane djelatnika.

e Kontinuirano vodenje pedagoske dokumentacije vezano za skupinu, kao i za pojedino dijete

— nastavak vodenja razvojnih mapa/ portofolijo razvoja djeteta u funkciji vazne smjernice u
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radu odgajatelja 1 strucnih suradnika/ ostvarivali smo prikupljanjem foto-zapisa, biljeski,

anketnih upitnika, izjava i radova djece, te lista prac¢enja razvoja pojedinog djeteta.

e Dosljednosti u provodenju poslova pomoc¢nog i tehni¢kog osoblja bio je preduvijet za
ostvarivanje odgojno-obrazovnog rada — osiguravanje sigurnosti boravka u ustanovi, higijena
prostora, inventara, namirnica, te osiguravanje higijenskih sredstava neophodnih za boravak u
vrti¢u. Pozitivna radna suradnja je ostvarena s kuharicom Vesnom Plazibat, pomo¢nicom u
kuhinji Gordanom GrbeSa, spremacicom Mladenkom Bolanca, te tajnikom/ekonomom

Ljubicom Gale.

5. PROVEDBA STRUCNOG USAVRSAVANJA RAVNATELJICE

Prema GodiSnjem planu i programu stru¢nog usavrSavanja za pedagoSku godinu
2019./2020. djelatnici su izradili individualne planove i programe stru¢nog usavrSavanja. U
skladu s odredbama Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 94/13, 98/19) i
Statuta Djecjeg vrtica ,,Veseli kutak® u Stobrecu svi djelatnici su pravovremeno informirani o
novim propisima kao i obaveznim temama seminara, predavanja i radionica.

Duznost ravnateljice kao stru¢nog voditelja je osiguravanje profesionalnog razvoja i ucenja
svih djelatnika ustanove koju vodi, a primarno radi na svom profesionalnom usavr$avanju

tijekom cijele pedagoske godine:
> usavrSavanje NA RAZINI USTANOVE:

rad unutar odrzanih devet u ustanovi i tri on-line (9+3) sastanaka Odgajateljskog
vijeta, moderiranje stru¢nih rasprava svih stru¢nih djelatnika odgojno-obrazovne

ustanove

> usavrSavanje IZVAN USTANOVE:

Sudjelovanje na struénim skupovima u organizaciji Ministarstva znanosti 1
obrazovanja, Agencije za odgoj i obrazovanje, stru¢nih suradnika i drugih institucija vaznih
za unapredenje procesa:
> mjesec rujan 2019.g. - mjesec lipanj 2020.g. - edukacija iz engleskog jezika B2 razine za
odgajatelje / Skola stranih jezika - Ugili§te Jantar - ustanova za obrazovanje odraslih, Split

> mjesec listopad 2019.g. - seminar za koordinatore UNICEF-ovog programa Skole za Afriku

/ predstavnica UNICEF Hrvatska Ivana Delac, psihologinja
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> mjesec studeni 2019.g. - zdravstveni odgoj/struc¢ni sastanak na temu ,Izbirljivi jelei
(predavac: Jasmina Tadin, bacc.med.techn. /mjesto odrzavanja Djecji vrti¢ "Svetog Pavla
apostola")

> mjesec veljaca 2020.g. — predavanje (1. modul) na temu ,,Problemi u ponaSanju djece rane
1 predskolske dobi*“/ predavac dr. sc.Toni Maglica

> mjesec oZujak 2020.g. — predavanje (2. modul) na temu ,Rana detekcija problema u

ponasanju u predskolskoj ustanovi”/ predavac dr. sc. Toni Maglica

> INDIVIDUALNO USAVRSAVANJE:

- struéna literatura:

[1]JAntuli¢ Majcen S., Pribela-Hodap S., “Prvi koraci na putu prema kvaliteti:
Samovrednovanje ustanova ranoga i1 predskolskoga odgoja i1 obrazovanja”, Zagreb,
NCVVO, 2017.

[2]Ann Debsmore, Margaret Bauman, Vas uspjesan predskolac, Veble commerce, Zagreb
2014.

[3]Barth, B. M., Razumjeti $to djeca razumiju: struktura znanja i njegovo oblikovanje:
problemi prijenosa znanja, Zagreb, Profil akademija, 2004.

[4]Daniels E.R; Stafford K., Kurikulum za inkluziju — razvojno-primjereni program za rad s
djecom s posebnim potrebama, Zagreb, Pucko otvoreno uciliste KPK, 2003.
[5]Dosen-Dobud A., S djecom u jaslicama, Alinea, Zagreb 2004.

[6]Dosen-Dobud A., Predskola-vodi¢ za voditelje i roditelje, Alinea, Zagreb 2008.

[7]Juul, J., VaSe kompetentno dijete - za nove temeljne vrijednosti obitelji, Zagreb, Eduka,
1996.

[8]Kirsten A. Hansen, Roxane K. Kaufmann, Kate Burke Walsh, Kurikulum za vrtice, POU
Korak po korak, 2006.

[9]Kubelka R., Pelt R., Vrbanac D., Dje¢ji talenti — Otkrijte talente svog djeteta
podrzavajuci izvornost djecjeg ucenja, Ostvarenje, Lekenik, 2013.

[10]Ljubeti¢ M., Vrti¢ po mjeri djeteta, Skolske novine, Zagreb 2009.

[11]Ljubeti¢ M., Od suradnje do partnerstva obitelji, odgojno-obrazovne ustanove i
zajednice, Zagreb, Element, 2014.

[12]Males D., Stricevi¢ 1., Odgoj za demokraciju u ranom djetinjstvu, Zagreb 2005.
[13]Males D., Nove paradigm ranog odgoja, FFZG, Zagreb 2011.

[14]Milanovi¢ M. i suradnici, Pomozimo im rasti, Golden marketing-Tehnicka knjiga,

Zagreb 2014.
[15]Miljak A., Zivljenje u djejem vrtiéu, Spektar media, 2009.
[16]Miljak A., Vujici¢ L., Vrti¢ u skladu s dje¢jom prirodom -“Djecja kuca”, 2002.

[17]Slunjski E., Tragovima dje¢jih stopa, Profil knjiga, Zagreb, 2012.

[18]Slunjski E, Integrirani predskolski kurikulum, Zagreb, Mali professor, 2013.
[19]Slunjski E., i suradnici, Izvan okvira - kvalitativni iskoraci u shvac¢anju i oblikovanju
predskolskog kurikuluma, Element, Zagreb 2015.
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[20]Slunjski E. i suradnici, Izvan okvira 2: Promjena — od kompetentnog pojedinca i
ustanove do kompetentne zajednice ucenja, Element, Zagreb, 2016.

[21]Slunjski E. i suradnici, [zvan okvir 3 — Vodenje prema kulturi promjene, Element, 2018.
[22]Szanton, E.S., Kurikulum za jaslice, POU Korak po korak, 2005.

[23]Petrovi¢-Soco B., Dijete, odgajatelj, slikovnica, Alinea, Zagreb 1997.
[24]Petrovi¢-Soco B., Mijenjanje konteksta i odgojne prakse djecjeg vrtica, Mali professor,
Zagreb, 2009.

[25]Priruénik za samovrednovanje ustanova ranoga i predSkolskog odgoja i obrazovanja,
NCVVO, Zagreb, 2012.

[26]Unapredenje kvalitete rada primjenom ISSA pedagoskih standard, Biblioteka KPK,
Zagreb, 2006.

[27]Casopisi: “Dijete, vrti¢, obitelj” i “Djeca u Europi”, Pu¢ko otvoreno uéiliste KPK
[28]Nacionalnog okvirnog kurikuluma za predskolski odgoj i obrazovanje te opce obvezno
1 srednjoskolsko obrazovanje (2011.) i Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj
i obrazovanje (2015.)

[29]Zbornik radova struéno-znanstvenog skupa 25. Dani predikolskog odgoja SDZ “Mirisi
djetinjstva”, 2019.

6. SUDJELOVANJE U RADU UPRAVLJACKOG TIJELA DJECJEG VRTICA
Upravljacko tijelo vrti¢a je Upravno vijece €iji su ¢lanovi:

- Zlatko Gale — Predsjednik Upravnog vijec¢a

- Ljubica Gale — Osnivac

- Frane Perkovi¢ — ¢lan iz redova javnih djelatnika
- Tea Budimli¢ — ¢lan iz redova roditelja

- Smiljana Komi¢ — ¢lan iz redova odgajatelja

- Antonela Pjevac — zapisnicar.

Tijekom protekle pedagokej godine Upravno vijece se sastalo sedam (7) puta
predlazuéi i razmatrajuéi prijedloge i donoseéi odluke:

e 1. /6. sjednica — rujan 2019.g.:

-Verifikacija zapisnika s prethodne sjednice

-Upisi djece u Program predskole

-Usvajanje Kurikuluma 1 GodiSnjeg plana i programa radaDjecjeg vrti¢a “Veseli kutak” u
Stobrecu za pedagosku godinu 2019./2020.

¢ 2. /7. sjednica — prosinac 2019.g.:

- Verifikacija zapisnika s prethodne sjednice

- Odluka o isplatama dobiti i bozi¢nice radnicima
¢ 3. /8. sjednica — prosinac 2019.g:

- Verifikacija zapisnika s prethodne sjednice
- DonosSenje Plana klasifikacijskih i1 broj¢anih oznaka stvaralaca i primalaca akata
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Djecjeg vrtica ,,Veseli kutak* u Stobrecu za 2020.g.
- Usvajanje Popisa arhivskog i registraturnog gradiva Djecjeg vrti¢a “Veseli kutak”

u Stobrecu za 2019.g.
- DonoSenje Financijskog plana Djecjeg vrtica “Veseli kutak™ u Stobrecu za
pedagosku godinu 2020.

4. /1. sjednica — travanj 2020.g.:

- Verifikacija zapisnika s prethodne sjednice
- Odluka o placanju vrti¢a za mjesec travanj 2020.g. zbog izvanrednih okonosti

5. /2. sjednica — svibanj 2020.g.:

- Verifikacija zapisnika s prethodne sjednice

- Donosenje Pravilnika o upisu djece i ostvarivanju prava i obveza korisnika
usluga u Dje¢jem vrticu "Veseli kutak" u Stobrecu

- Obavijest o upisu djece u pedagosku godinu 2020. /2021.

6. /3. sjednica — lipanj 2020.g.:

- Verifikacija zapisnika s prethodne sjednice

- DonoSenje Rjesenja o upisu u Djecji vrti¢ "Veseli kutak" u Stobrecu za pedagosku
godinu 2020./2021.

- Donosenje Odluke o plac¢anju cijene programa za mjesec ozujak i travanj 2020g. zbog
COVID-19 epidemije

7. /4. sjednica — kolovoz 2020.g.

- Verifikacija zapisnika s prethodne sjednice
- Kadrovska pitanja: Raspisivanje natjecaja za zasnivanje radnog odnosa

7. PROVEDBA RADA U OKVIRU STRUCNO-RAZVOJNE SLUZBE

Primarni zadatak stru¢no-razvojne sluzbe bio je uocavanje objektivnog stanja u
ustanovi na razini sigurnosti, njege i odgoja i obrazovanja djece i sustavan rad na podizanju
razine kvalitete rada.

Stru¢no-razvojnu sluzbu vrti¢a ¢ine:
-Predsjednik Upravnog vijeca prof. Zlatko Gale,
-osnivac vrti¢a dipl. ing. Ljubica Gale,
pedagoginja vrti¢a Ella Vrdoljak, pripravnica
pedagoginja za sve privatne i vjerske vrti¢e Grada Splita Ivana Toussaint
-zdravstvena voditeljica Jasminka Tadin, bacc med. Teh.

-Odgajateljica/ravnateljica Antonela Pjevac.
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» Suradnja s Predsjednikom Upravnog vije¢a ostvarena je kroz prijedloge 1 usvajanje
strategija rada realiziranih kroz plan 1 program rada vrica;
> Suradnja s osnivacem vrtia ostvarena je pri nabavi potrosnog i didaktickog materijal,
strucne literature, prisustvovanja seminarima 1 drugim oblicima koji iziskuju financijska
sredstva;
> Suradnja s pedagoginjama ostvarena je:
-u okviru Povjerenstva za staziranje
v izrada prijedloga programa staZiranja, pruzanje pedagoske podrske pripravniku,
metodicke 1 svake druge pomo¢i te pracenje njegovog napredovanja
v predlaganje programa pripravnickog staza stru¢nom tijelu vrtica -
Odgajateljskom vijecu 1 njegovo usvajanje
v prijava staziranje pripravnika Agenciji za odgoj i obrazovanje
- pri izradi plana pracenja odgojno-obrazovnog rada po skupinama s akcentom na djeci
pred polazak u osnovnu skolu,
- pri opserviranju djece s teSkocama u razvoju i njihovim upucéivanjem stru¢nim
sluzbama izvan vrti¢a u suradnji s roditeljima,
- unoSenjem inovacija prema radnoj dinamici i uputama prosvjetno-pedagoske sluzbe i
sluzbi zaduzenih za pracenje i unaprjedivanje rada predskolskih ustanova:
v rad na projektnom planiranju i akcijskom istrazivanju odgojno-obrazovne
prakse
- pri realizaciji razli¢itih oblika rada/suradnje s roditeljima:
v individualni sastanci
v informativni sastanci za ciljane skupine roditelja na temu: ,,Priprema djeteta za
polazak u skolu® — roditelji predskolaca
v edukacijski roditeljski sastanak na temu ,,CAP preventivni program*
sSuradnja sa zdravstvenom voditeljicom ostvarena je:
- pri pracenju zdravstvenog stanja djece i stvaranju povoljnih uvjeta za njegovu
realizaciju kroz razliCite preventivne aktivnosti (pradenje rasta i razvoja djeteta —
antropometrijska mjerenja, higijena tijela s akcentom na pravilnom pranju ruku,
pravilno pranje zubi, promicanje zdravih prehrambenih navika, pregled vida kod djece u
vrtickim skupinama, obrada razlicitih tema iz zdravstvenog odgoja)
- pri kontinuiranom pracenju i ispunjavanju zdravstvene dokumentacije djece i knjiga

evidencije u dje¢jem vrticu
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- postavljanjem letaka 1 plakata na informativnom zdravstvenom kuti¢u za roditelje
vezano za aktualnu problematiku (prevencija bolesti, proslava rodendana, usljivost kod

djece, edukativni leci o cijepljenju, epidemija COVID-19).

8. PROVEDBA SURADNJE S VANJSKIM SUBJEKTIMA

e Suradnja s Poglavarstvom Grada Splita / Upravni odjela za prosvjetu Ministarstvom
znanosti 1 obrazovanja, Agencijom za odgoj 1 obrazovanje, Uredom drzavne uprave splitsko-
dalmatinske Zupanije / Sluzba za druStvene djelatnosti — stru¢na i financijska podrSka i
nadzor

e Suradnja s Povjerenikom za informiranje — redovito godiSnje izvjeS¢e sluzbenika za
informiranje

e Suradnja s Drzavnim arhivom u Splitu — nadzor nad arhivskom i registraturnom gradom
ustanove

e Suradnja s Nastavnim zavodom za javno zdravstvo Splitsko-dalmatinske Zupanije prema
Ugovoru o zdravstvenom nadzoru i upute vezane za epidemioloSku situaciju izazvanu
COVID-10 virusom

e Suradnja je ostvarena i s Osnovnom $kolom Stobre¢ kojoj gravitira veéina djece pred
polazak u Skolu

e Suradnja s uredom UNICEF Hrvatska pri realizaciji projekta "Skole za Afriku —
Madagaskar"

e Ostvarili smo suradnju s kulturno-umjetni¢kim institucijama: Gradsko kazaliste lutaka Split
1 Kazalistem Produkcija Z iz Splita

e Kroz godinu ostvarivali smo suradnju s nakladni¢kim kuéama: Ljevak, Loptica i Cvrcak
prilikom nabave radnih listova za djecu pred polazak u osnovnu skolu.

e Suradnja s Astreja d.o.o. pri nabavi didaktickog materijala i namjestaja, te Naj-Domus pri
nabavi pedagoske dokumentacija i potroSnog materijala.

e Suradnja s tvrtkom BA-COM Stobre€ pri zbrinjavanju papirnatog otpada.

e Suradnja s ovlastenom ustanovom ,,Minela‘“d.o.o. pri provodenju mjera DDD.

e Suradnja sa StomatoloSkom ordinacijom dr. Velimira He¢imovi¢a u Stobrecu

e Prilikom izleta ostvarivali smo suradnju sa Sirom lokalnom zajednicom u ciljem
upoznavanja kulturne baStine naSeg kraja: suradnja s koncesionarima GaSpine mlinice u

Solinu i suradnja s autoprijevoznikom ,,Dalmacija bus d.o.0.” pri realizaciji izleta.
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9. PROVEDBA OSTALIH POSLOVA RAVNATELJICE

> Rad na poslovima sluzbenika za informiranje, sukladno Zakonu o pravu na pristup
informacijama(NN 172/2003) i drugim propisima, kojima je osiguravano pravo na pristup
informacijama korisnicima, na sljedece nacine:

1. putem web-stranice Vrtica,

2. neposrednim davanjem informacije (usmeno),

3. uvidom u dokumentaciju i izradom preslika dokumenata,

4. davanjem priopéenja sredstvima javnog informiranja, na drugi odgovarajuc¢i nacin
(putem dnevnog tiska, oglasna ploca Vrti¢a i dr.).

> Rad na uredskim poslovima vrtiéa podrazumijeva evidentiranje, obradu i zaStiu
dokumentacije koja je nastajala ili se koristila u radu Vrti¢a u skladu s Pravilnikom o zastiti i
obradi arhivskog 1 registraturnog gradiva Dje€jeg vrtica “Veseli kutak” u Stobrecu

(suglasnost Drzavnog arhiva u Splitu travanj, 2016.g.).

> Rad na poslovima sluzbenika za zastitu podataka.
Uz ve¢ spomenute zadace, posao ravnateljice obuhvaca i rad sa strankama koje nude razlicite
usluge: akvizitere didakti¢kog materijala, strucne literature, razliCite kazaliSne druZine i1

pojedinci, reklamne, tiskovne i internetske agencije.
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10.2. 1ZVJESCE godi$njeg program rada STRUCNE SURADNICE
- pedagoginje/pripravnice

UVOD

Temeljna uloga pedagoga proizlazi iz humanisticko-razvojne koncepcije
predSkolskog odgoja i obrazovanja, a ocituje se u stru¢nim dostignu¢ima i pronalaZenju
suvremenih spoznaja pedagogijske znanosti u svrhu unaprjedenja kvalitete ustanove ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja. Bitne zadace stru¢nog suradnika pedagoga ogledaju se: u
odnosu na dijete, odgojitelje, roditelje te na uzu i Siru druStvenu zajednicu.

Pocetak pedagoske godine 2019./2020. zapocela sam kao pedagoginja pripravnica s
istaknutim zada¢ama:
~ Upoznavanje i proucavanje zakona i propisa iz podruc¢ja ranog i predskolskog
odgoja 1 obrazovanje te op¢ih 1 stru¢nih akata dje¢jeg vrtica Veseli kutak.
~ Upoznavanje organizacijsko-materijalnih uvjeta u procesu njege, odgoja i
obrazovanja djece rane 1 predSkolske dobi:
e upoznavanje s programima djecjeg vrtica Veseli kutak (redovni programi po trajanju: 10 —
satni program, 6 — satni program)
e upoznavanje s organizacijskim i materijalnim uvjetima

e upoznavanje s organizacijom i strukturom radnog vremena djelatnika Vrti¢a

~ Hospitiranje u odgojno-obrazovnom procesu

~ Upoznavanje sa sadrzajem i pravilnim vodenjem pedagoske dokumentacije
odgojne skupine te ulogom stru¢nog suradnika pedagoga u procesu vodenja
dokumentacije
e upoznavanje s pedagoskom dokumentacijom koju vodi odgojitelj
¢ upoznavanje s knjigom pedagoske dokumentacije odgojne skupine i na¢inom njezina
pravilnog vodenja
e upoznavanje s razvojnim mapama

e upoznavanje sa svim ostalim oblicima dokumentiranja odgojno-obrazovnog procesa
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Pedagog (pripravnik) u odnosu na dijete

Svakodnevnim hospitiranjem u mjeSovitim odgojno-obrazovnim skupinama (“Veseli
mornari®, “Vali¢i®, “Ribice” i “Skoljkice*), te u jasli¢noj skupini upoznavala sam se s
djecom i njihovim roditeljima u procesu razdoblja prilagodbe. Pratila sam tijek adaptacije
novoupisane djece te bila na raspolaganju roditeljima koji su imali brojna pitanja i
nedoumice vezano za spomenuto razdoblje. Nadalje, kontinuirano sam pratila 1 procjenjivala
individualne potrebe djece 1 odgojno- obrazovnih skupina kao malenih pojedinaénih
okruzenja sa svojim specifi¢nostima. Neposredan rad s djecom sastojao se od sudjelovanja u
odgojno-obrazovnim aktivnostima prilikom ¢ega sam promisljala o sadrzaju koji zadovoljava
potrebe 1 razvojne mogucnosti djece. Individualnim pristupom sam ustrajala u tome da me
sva djeca upoznaju i osjecaju se opusteno prilikom hospitiranja u skupinama. U suradnji s
ravnateljicom (koja je ujedno i odgojiteljica odgojno-obrazovne skupine “Veseli mornari‘),
pomagala sam pri okupljanju djece iz prethodno navedenih odgojno-obrazovnih skupina, a
koja su ukljuc¢ena u program predskole kako bismo se druzili uz pjesmu i ples, koji smo u
izmijenjenim okolnostima nastalima zbog situacije s Covid-19 krizom, izveli na zavr$noj

dodjeli diploma za naSe “predskolce*.

Pedagog (pripravnik) u odnosu na odgojitelje

Primarne zadace bila su upoznati svaku odgojiteljicu te istima pruziti stru¢nu podrsku
u radu. Takoder, nastojala sam ostvariti suradnicki odnos s odgojiteljicama kako bismo
zajedno radili na unapredivanju cjelovitog odgojno-obrazovnog procesa. Hospitiranjem u
odgojno-obrazovnim skupinama, svakodnevno sam komunicirala s odgojiteljicama o nacinu
vodenja pedagoske dokumentacije te sam imala uvid u istu. Pregledavanjem djecjih
kumulativnih mapa kao i1 projektne dokumentacije stjecala sam uvid u neposredan rad
odgojiteljica s djecom.
U suradnji s pedagoginjom za sve privatne i vjerske vrtice grada Splita, pravovremeno sam
obavjestavala odgojiteljice 0 moguc¢im sudjelovanjima na raznovrsnim edukacijama u svrhu
struénog usavrSavanja.
Za vrijeme novonastale situacije vezane uz Covid-19 krizu (polovina mjeseca ozujka do
kraja svibnja) svakodnevno sam putem WhatsApp drustvene mreze komunicirala s
odgojiteljicama, a komunikacija se odnosila na slijedece: uvid u provodenje vrti¢a na daljinu,

osnazivanje odgojiteljica za vrijeme rada u izmijenjenim okolnostima putem strucne
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literature 1 obavijesti o0 novim mjerama. Akcijsko istrazivanje na temu Uloga pedagoga u
osvjestavanje implicitne pedagogije odgojitelja predstavlja jedan od oblika suradnje
odgojitelja 1 pedagoga koji sam provodila tijekom pedagoske godine 2019./2020, a koji se
nastavlja 1 na nadolazecu godinu. Naime, ovo akcijsko istrazivanje inicirano je pracenjem
odgojno-obrazovnog rada odgojitelja te uvidom u pedagoSku dokumentaciju odgojno-
obrazovne skupine. Kao rezultat procesa pracenja neposrednog rada odgojitelja s djecom,
uoceno je kako postoji neuskladenost izmedu odgojiteljeve stvarne odgojno-obrazovne
prakse te njihova dozivljaja 1 tumacenja vlastitog odgojno-obrazovnog rada. U istrazivanju
sudjeluju Cetiri odgojitelja koja rade u tri mjeSovite odgojno-obrazovne skupine u dje¢jem
vrtiéu Veseli kutak.

Sustavno sam pratila odgojno-obrazovni proces tako Sto sam vodila biljeske u dnevniku
akcijskog istrazivanja te videozapisima 1 fotografijama dokumentirala neposredan odgojno-
obrazovni rad pojedinih odgojitelja. Uz to, anketnim upitnicima sam ispitivala temeljne
zivotne vrijednosti odgojitelja kao 1 njihove stavove i miSljenje o vlastitoj odgojno-
obrazovnoj praksi. Zakljucno, cilj navedenog akcijskog istrazivanja je podizanje svijesti
odgojitelja o vlastitoj implicitnoj pedagogiji koju unose u svoju odgojno-obrazovnu praksu te
putem zajednickih grupnih refleksija s pedagogom istrazivaCem potaknuti jacanje njihovih
stru¢nih kompetencija u prepoznavanju nesklada izmedu implicitne i1 znanstveno utemeljene
pedagogije Sto predstavlja preduvjet za unaprjedivanje kvalitete njihova neposrednog

odgojno-obrazovnog rada.

Pedagog (pripravnik) u odnosu na roditelje

Hospitiranjem u odgojno-obrazovnim skupinama u vremenskom razdoblju od 8.30 do
12.30 sati, nastojala sam se predstaviti svim roditeljima i objasniti im vlastitu ulogu u
oblikovanje odgojno-obrazovnog procesa u koji su uklju¢ena njihova djeca. Uz prethodan
dogovor s odgojiteljicama ili pak direktnim putem, bila sam dostupna roditeljima za
konzultacije. Primarna zadaca koju sam Zeljela ostvariti jest uspostaviti i jacati partnerski
odnos roditelja i odgojno- obrazovne ustanove pri ¢emu je naglasak na stjecanju povjerenja
roditelja u istu. Individualnim razgovorima upoznavala sam se s roditeljima i stjecala uvid u
aktualnu problematiku poput upisa djeteta u osnovnu skolu, rodenje drugog djeteta te kako se
postaviti prema starijem djetetu, pracenje napretka djece s govornim potesko¢ama i
zakas$njelom komunikacijom te adaptacijsko razdoblje i kako se nositi s izazovima koje

donosi.
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Nadalje, sudjelovala sam u inicijalnim roditeljskim sastancima na temu prilagodbe djeteta na
vrti¢ prilikom kojih su roditelji mogli otvoreno postaviti pitanja 1 razrijesiti nedoumice
vezane za spomenutu tematiku. U suradnji s pedagoginjom za sve privatne i vjerske vrtice
grada Splita, odrzan je tematski roditeljski sastanak na temu “Spremnost djece za uspjeSan
polazak u skolu* za roditelje djece ukljuc¢ene u program predskole. Ukratko, obavijestile smo
roditelje o njihovim zakonskim obvezama (koji su prvi koraci pri upisu u $kolu) te ponudile
korisne savjete i preporuke kako se nositi s izazovima u novom, ¢esto stresnom prijelaznom
razdoblju kako za djecu tako i za njihove roditelje.

Sudjelovala sam u kreativnim radionicama za roditelje 1 djecu koje su organizirale
odgojiteljice svih odgojno-obrazovnih skupina s ciljem uspostavljanja suradnickog odnosa s
roditeljima u opustenoj, poticajnoj atmosferi koja poziva na neformalan razgovor putem
kojega sam dobila uvid u odnos roditelj-dijete.

U sklopu projekta “Skole za Afriku®, odgojiteljice odgojno-obrazovne skupine “Skoljkice*
supozvale tatu djecaka S.S. i1 djevojcCice K.S. kako bi djeci pokazao fotografije i ispricao pricu
o vlastitom putovanju u Afriku. Moja uloga bila je dokumentirati ovaj susret fotografijama i
videozapisima te popratiti cijeli dogadaj biljezenjem djecjih pitanja i komentara na ponudeni

sadrzaj.

Suradnja pedagoga (pripravnika) i stru¢nog tima

Kontinuirana komunikacija s mentorom pedagogom iz drZzavne ustanove ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja odvijala se putem individualnih sastanaka u svrhu
upoznavanja pedagoga pripravnika s osnovnim zada¢ama te provodenja akcijskog
istrazivanja.

Suradnja s ravnateljicom Vrtia odvijala se svakodnevno u svrhu planiranja, pracenja i
organiziranja odgojno-obrazovnog rada, primjerice dogovor o odrzavanju Odgajateljskih
vije¢a te o sadrzajima koji ¢e se prezentirati. Nadalje, suradnja s pedagoginjom za sve
privatne 1 vjerske vrti¢e grada Splita odvijala se na slijede¢i nacin: dijeljenje strucnih
materijala (literature i naputaka) putem elektroni¢ke poste, odrzavanja roditeljskih sastanaka,
prenosenje vaznih obavijesti vezano uz Covid-19 virus te informiranje vrtickih djelatnika o

stru¢nom usavrsavanju.
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Individualno stru¢no usavrsavanje pedagoga-pripravnika

Tijekom pedagoske godine, proces stru¢nog usavrSavanja odvijao se na slijedece nacine:

-sudjelovanje na edukacijama (predavanjima, radionicama) unutar ustanove

-sudjelovanje na edukacijama van ustanove

-proucavanje relevantne strucne literature

-vodenje dnevnika rada

-vodenje dnevnika istrazivanja

STRUCNA LITERATURA

vLjubetié M., Vrti¢ po mjeri djeteta, Skolske novine, Zagreb (2009.)
wMiljak A., Zivijenje u djecjem vrti¢u, Spektar media, Zagreb (2009.)
vPetrovi¢-SoCo B., Mijenjanje konteksta i odgojne prakse djecjih vrtica (akcijsko
istrazivanje s elementima etnografskog pristupa), Mali profesor, Zagreb (2009.)
vSlunjski E., Tragovima djecjih stopa, Profil knjiga, Zagreb (2012.)
vPriru¢nik za samovrednovanje ustanova ranoga 1 predSkolskog odgoja i obrazovanja,
NCVVO, Zagreb (2012.)
vNacionalni okvirni kurikulum za rani 1 predskolski odgoj i obrazovanje (2011.)
v “Dijete, vrti¢, obitelj “, Pucko otvoreno uciliste KPK

Datum Naziv/tema struc¢nog Mjesto Organizator
usavrsavanja odrzavanja
Stru¢no-metodicka
priprema za polaganje Agencija za odgoj
13.12.2019. stru¢nog ispita- Split i obrazovanje
meduzupanijski strucni
skup
04.02.2020. Pravilno vodenje Solin Djecji vrti¢ Cvréak
pedagoske
dokumentacije
Problemi u ponasanju
13.02.2020. djece rane 1 Split
predskolske dobi Odsjek za
predskolski
04.03.2020. Rana detekcija odgoj (FFST)
problema u ponaSanju dr.sc.Toni Maglica
u predskolskoj
ustanovi
29.1 Stru¢na konferencija: ?.VVMint,e ssorl
30.05.2020. Radne navike podinjuu |  Split Jecja kuca
N DV Radost
djetinjstvu- povodom
o ) Udruga
obiljezavanja 150 .
; . Montessori
godina rodenja M. .
Montessori pedagogije
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10.3. 1ZVJESCE godi$njeg programa rada STRUCNE
SURADNICE - pedagoginje za sve privatne i vjerske vrtice

Grada Splita

1. Uvod (osnovni podaci o vrti¢ima)

Tijekom pedagoske godine 2019./2020. osnovni cilj rada pedagoga bio je
podizanje stru¢nosti i kvalitete rada djecjih vrtica ¢iji su osnivaci fizicke osobe, vjerske
zajednice i udruge. U cilju kontinuiranog prac¢enja i zadovoljavanja razvojnih i
specificnih potreba i prava djece prilagodavali smo uvjete i stvarali poticajno okruzenje

( materijalno, socijalno, emocionalno) koje potice cjelovit razvoj djeteta.

Osnovne zadaée su bile stvaranje prostorno materijalne baze za razvoj ostalih
segmenata odgojno-obrazovnih procesa, stvaranje suradni¢ke kulture koja se posebice
odnosi na suradnicke odnose i1 suradnicko ucenje kao i na stvaranje zajednice ucenja.
Ukupno su obuhvaéena 23 objekata. Rad pedagoga odnosio se na slijede¢a podrucja

rada:

~ rad s odgojiteljima
~ rad s djecom
~ rad s roditeljima

1.1.MrezZa djecjih vrtica:

DJECJI VRTIC KONTAKT
ADRESA E-MAIL
1 Antonija 325 454
) Cetinska 17,Stobre¢ dvantonija@hotmail.com
) Bajka 374-752
) Generala Zadre 18 ivanka.nincevic@gmail.com
3 Calimero 473-730
) Vrazova 31 calimero(@st.t-com.hr
Carobni pianino 091 395 6751
Terzi¢eva 9 dv.carobnipianino@gmail.com
5 Carobni pianino 091 395 6751
’ Kovaci¢a 9 dv.carobnipianino@gmail.com
6 Disneyland 1 461-064
) Getaldiceva 40 ivankavukorepa0507@net.hr
- Disneyland 2 378-366
’ Pujanke 22 ivankavukorepa0507@net.hr
3 ) Dobri 487-168
) Cirila i Metoda 14A vrticdobri@gmail.com
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9 Duga 318-537
) Put Skalica 47 brankica.padovan@gmail.com

10 Hugo o 326-888 '

) Trenkova 39 djecjivrtichugoahotmail.com
1 Iskricz} . 4.16_5-1.93 _

’ Put Trstenika 1 waldorfskivrticiskrica@gmail.com
12 Kremenko _ 320-689 _

’ Put Sv. Lovre 20 info@kremenkovrtic.hr
13 Mali cvijetak 1 091 762 6354

’ Gradisc¢anskih Hrvata 20 malicvijetaksplit@gmail.com
14 Mali cvijetak 2 091 762 6354

) Ninska 48 malicvijetaksplit@gmail.com
15 Mali dupin 569-561

: Sibenska 38 anka@andjeli.hr
16 Marija Petkovi¢ 532-902

’ Petrinska 1 d.v.marija.petkovic@hi.t-com.hr
17 Montessori djecja kuca 1 099 503 2032

) Teslina 17 montessori.djecja.kuca.split@gmail.com
18 Montessori djecja kuca 2 098 165 1691

’ Viska 7 montessori.djecja.kuca.split@gmail.com
19 Pcelica Maja 377-688

’ Pujanke 32 dvpcelicamaja@gmail.com
20 . Pringgza S 598-977 '

) Sirokobrijeska 1 djecji.vrticprinceza@gmail.com
11 Pr.inc'eza o 598-977 .

) Kukljeviceva 5 djecji.vrticprinceza@gmail.com
2 Princeza o 598-977 .

’ Bracka 17 djecji.vrticprinceza@gmail.com
23 qukvica 3 16-922 ‘

’ Put Duilova 8B dv.smokvicaO@gmail.com
24 Sv. Male Terezije 325-500

) Trenkova 18 malaterezija.split@gmail.com
25 Sv. Pavla apostola 377-099

) Pujanke 14 sv.pavlaapostola@gmail.com
26 Skoljkica 374-791

’ Merzova 5 d.v.skoljkica@gmail.com
27 Veseli kutak 326-200

’ Klanci 1 zlatko.gale(@st.t-com.hr
28 Vrtuljak 467-920

) Doverska 22 djecjivrtic.vrtuljak@.yahoo.com
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1.2. Posebni i alternativni programi

Montessori program

Montessori program se ostvaruje u dva privatna djecja vrtica. U djecjem vrticu
Montessori dje¢ja kuca postoje 2 objekta koja provode Montessori program, kao 1 u dje¢jem
vrticu Mali cvijetak.

Montessori metoda u potpunosti uvazava dje¢ju individualnost, samomotivaciju, jedinstvenu
dje¢ju sposobnost samorazvoja i1 usavrsavanja vlastitih sposobnosti te razvijanje potencijala.
Pripremljena okolina je izuzetno vazna u cjelokupnoj koncepciji zbog toga Sto sluzi kako bi
indirektno pobudila interes 1 zanimanje kod djece za odredene aktivnosti i kako bi prilikom
izvodenja vjezbi omogucila djetetu da shvati smisao istih. Kljucne sastavnice pripremljene
okoline su posebno oblikovan didakticki materijal, sloZen po svom rasporedu. Montessori
materijal je autenti€an, univerzalan 1 u svim Montessori vrti¢ima u svijetu je isti. Didakticki
materijal podijeljen je na materijal za vjezbe prakticnog Zivota, materijal za jezik, materijal
za razvoj osjetila, materijal za matematiku i materijal za kozmicki odgoj. Navedeni materijali
potiCu razvoj osjetila, pruzaju mogucénost konkretnog razumijevanja apstraktnih pojmova i
ucvr$éuju vezu mozga i ruku.
Djecji vrti¢ Montessori djecja kuca je Strucno razvojni centar prema nacelima pedagogije
Marie Montessori. Ciljevi Stru¢no razvojnog centra pedagogije M. Montessori su:

>jacanje osobnih i1 profesionalnih kompetencija odgajatelja i stru¢nih suradnika

>stjecanje vjestina rada po metodi M. Montessori

>promoviranje metode M. Montessori

>Sirenje metode M. Montessori u razliite institucije koje obuhvacaju djecu
predskolske 1 Skolske dobi

>primjena metode M. Montessori izvan odgojno-obrazovnih ustanova

>ukljucivanje roditelja u individualni rad i Montessori terapiju.

DV Montessori djecja kuca je organizirao medunarodni skup pod pokroviteljstvom MZO,
AZOO 1 Grada Splita 29. 1 30. svibnja 2020. godine na temu: ,,Radne navike pocinju u
djetinjstvu”. Skup je organiziran povodom obiljeZavanje 150 godiSnjice rodenja Marie
Montessori.

Prikaze kvalitetne prakse pripremile su: odgojiteljice iz Montessori djecja kuca, te

odgojiteljice iz djecjeg vrtica Dobri.
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Waldorfski program

Waldorfski program se ostvaruje u djecjem vrticu Iskrica kojem je osniva¢ Drustvo
Waldorfske pedagogije — Split te u dje¢jim vrti¢ima Duga i Bajka kojima su osnivaci fizicke
osobe.

Waldorfska pedagogija temelji se na antropozofskom duhovnom pogledu na svijet. Dijete je
bi¢e koje do svoje odraslosti i zrelosti prolazi odredene faze razvoja svijesti koje je
covjecanstvo prolazilo tijekom svoje evolucije. Rudolf Steiner je isticao tri glavne zZivotne
cjeline razvoja djeteta. U svakoj cjelini za odredenu dob djeteta dominiraju specifi¢ni
metodicki pristupi. Prva i najvaznija razvojna cjelina je od rodenja do sedme godine Zivota.
U ovom razdoblju se oblikuje djetetovo fizi¢ko tijelo: udovi, organi i mozak te ujedno
predstavlja osnovu za kasniji cjelokupan razvoj. Smatra se da sve §to se u tom dobu propusti
ispravno oblikovati, kasnije ¢e biti puno teze ispraviti. Odgojno obrazovne metode i sadrzaji
u waldorfskoj pedagogiji mijenjaju se kako dijete raste. Metode i sadrzaji ovise o djetetovim
tjelesnim i duhovnim potrebama te o sposobnostima.

Waldorfska pedagogija osim §to uvazava djetetov intelekt, posebno njeguje njegov osjecajni
zivot, razvija radne 1 stvaralacke navike, snazi volju 1 interese. NaglaSava se vaznost ucenja
oponaSanjem 1 igrom uz neizostavan ritam (dnevni, tjedni i godis$nji) kao i ponavljanje.

Odgojitelj na dijete djeluje ispravnim uzorom.
Program vjerskog odgoja

Program vjerskog odgoja se provodi u dje¢jim vrti¢ima Dobri, Svetog Pavla apostola, Marija
Petkovi¢ 1 Sveta Mala Terezija. U redovite programe implementirani su elementi vjerskog
odgoja gdje se putem igre i aktivnosti u primjerenim i odabranim situacijama u djetetu budi i
potice ljubav prema dobroti i Zivotu. Na spontan i blag nacin se, uvazavajuci djecju prirodu,
njeguje duhovna dimenzija djeteta.

U DV Dobri se provodi Kateheza Dobrog Pastira koja je nazvana po srediSnjoj prispodobi
Dobri Pastir. Proizasla je iz Montessori pedagogije te na poseban nacin odgovara na potrebe i
interese djece rane i predSkolske dobi. Sve odgojiteljice su uz katehetsko doskolovanje za
odgojiteljice u vjeri prosle dvogodisnju edukaciju u Stru¢no Razvojnom Centru Suncev sjaj
Nazaret - Dakovo. Cilj Programa katolickog vjerskog odgoja KDP je njegovanje 1 razvijanje
religiozne dimenzije djeteta, osposobljavanje primjereno djetetovoj dobi za otkrivanje,
prihvacanje i zivljenje autenti¢nih vrednota Evandelja u odnosu na sebe, drugoga te na
poseban na¢in Boga. Neke od zadaca katolickog vjerskog odgoja su uvodenje djeteta u tajnu

zivota koja je dar, zadovoljavanje djetetove potrebe za pripadanjem iljubavlju te na osnovu
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tog iskustva upucivanje djeteta na odnos, susret i autenti¢no priblizavanje Bogu. KDP se
odvija u posebno pripravljenoj okolini - atriju u kojem se nalaze didakticka sredstva.

U dje¢jem vrticu Mali cvijetak odgojitelji Katehezom dobrog pastira uvode dijete u tajnu
zivota koji je dar po sebi te ga uvode u odnos, tj. savez s Bogom 1 odgajaju ga u vjeri. Sluze

se metodom prispodoba i1 znakova. [zvore pronalaze u Bibliji, liturgiji i samom Zivotu.

DV Mali dupin- rehabilitacijsko habilitacijski vrti¢ za djecu s teSkoéama u razvoju

Osniva¢ djecjeg vrtica Mali dupin je Udruga Andeli. Vrti¢ je osnovan s namjerom da se
osigura predskolski odgoj za djecu s teSko¢ama u razvoju do 8. godine Zivota, uz moguénost
koriStenja inovativnih terapijskih metoda, ukljuc¢ivanja u radionice, kao i ukljucivanja u
glazbene, likovne i art programe. Vrti¢ je opremljen najmodernijom opremom i svim
potrebnim ortopedskim pomagalima te je u potpunosti prilagoden djeci s teSkocama u
razvoju. S djecom u vrticu rade: odgojitelji, fizioterapeut, radni terapeut, edukacijski

rehabilitator, psiholog i logoped.

Program prevencije zlostavljanja djece (CAP)

Zlostavljanje djece vrlo je tezak problem koji uzrokuje brojne teske posljedice na njihov
razvoj. Izlozenost djeteta fizickom, emocionalnom ili seksualnom zlostavljanju predstavlja
traumatsko iskustvo koje ostavlja duboke oziljke.
CAP Program je jedan od najucinkovitijih programa primarne prevencije zlostavljanja djece.
Polazi od stava da je znanje najucinkovitiji oblik borbe protiv zlostavljanja djece. Program se
temelji na tome da se djecu poucava o stvarnostima napada, §to mogu uciniti ako se nadu u
opasnoj situaciji 11 kome se mogu povjeriti. Ovaj program poucava djecu njihovim
elementarnim pravima da budu sigurna, jaka i slobodna, informira ih kako prepoznati opasne
situacije 1 poucava strategijama kojima ¢e povecati svoju sigurnost i na taj nacin smanjuje
njihovu ranjivost koja proizlazi iz:
- nedostatka informacija o moguc¢im opasnostima i §to mogu uciniti da se zastite
- njithove bespomoc¢nosti i nesamostalnosti te ovisnosti o odraslima
- izoliranosti od izvora podrske i pomo¢i Program se provodi u tri koraka:
1.RADIONICA ZA OSOBLIJE VRTICA
2.RADIONICA ZA RODITELJE
3.RADIONICA ZA DJECU
Djec;ji vrti¢i koji su prosli edukaciju i oformili timove nastavili su zapoceti rad s roditeljima,

odgojiteljima 1 djecom.
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2.Rad s odgojiteljima

PodrSka u radu s odgojiteljima usmjerena je na kontinuirano pruzanje stru¢ne pomoc¢i u

prepoznavanju i procjenjivanju potreba djeteta kako bismo stvorili povoljan kontekst za

djetetov razvoj 1 optimalnu zadovoljenost njegovih potreba. Oblici pomo¢i vrlo su razliciti:

pomo¢ oko planiranja i nac¢ina vodenja dokumentacije

konzultacije s odgojiteljima o pojedinoj djeci s posebnim potrebama

konzultacije s odgojiteljima o nadarenoj djeci

pomo¢ odgojiteljima koji u odgojnim skupinama imaju djecu strane drzavljane

pomoc¢ u realizaciji redovnih 1 posebnih programa i pracenje realizacije

uvid u odgojno-obrazovni rad odgojitelja u odgojnoj skupini

uvodenje 1 pracenje rada pocetnika i pripravnika odgojitelja te pomo¢ u pripremi
stru¢nih ispita

prac¢enje rada odgojitelja u pripremi djece za skolu

pracenje i pomo¢ u radu odgojiteljima pri planiranju i provedbi projekata

upute za vodenje zabiljeski, postera, foto i video dokumentacije, individualnih
planova, razvojnih mapa, programa stru¢nog usavrsavanja,

preporuke o struc¢noj literaturi i pomo¢ u planiranju i provedbi roditeljskih sastanaka,
pruzanje stru¢ne pomoc¢i u podru¢ju izgradnje partnerskih odnosa s roditeljima i
obiteljima djece

organiziranje i realizacija tematskih stru¢nih aktiva 1 odgojiteljskih vijeca.

Osobito su vazne programske aktivnosti koje su se odnosile na pomo¢ odgojiteljima u

prepoznavanju i procjenjivanju potreba djece kao i1 kreiranju konteksta (vremenskog,

materijalnog i1 prostornog) za povoljan razvoj djeteta i njegovih potreba.

>

Suradnja u pronalaZenju najprimjerenijeg nacina organizacije rada

Sugestije za adekvatno koriStenje vrtickog 1 izvan vrtickog prostora u realizaciji
programa

Pomo¢ u osmisljavanju poticajima i materijalima kao izvorom djecje spoznaje
Pomoc¢ odgojiteljima u izboru prikladnih sadrzaja u skladu s potrebama,

mogucénostima i interesima djece

Senzibilizacija odgojitelja za projektni nacin rada i organizaciju odgojno-obrazovnog

procesa.
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Struc¢no usavrsavanje odgojitelja osim individualnog rada ukljucivalo je i razlicite skupne
oblike.

Organizirane su dvije radionice za sve odgojitelje privatnih i vjerskih vrti¢a:

» Problemi u ponasanju djece rane i predskolske dobi- prisustvovalo 55 odgojitelja.

Radionicu je odrzao dr.sc. Toni Maglica.

» Rana detekcija problema u ponasanju u predskolskoj ustanovi- prisustvovalo 54

odgojitelja. Radionicu je odrzao dr.sc. Toni Maglica.

» Ucinkoviti pristupi djeci s problemima u ponasanju u predskolskoj ustanovi- radionica

otkazana 2 puta zbog epidemioloSkog stanja.

2.1.Rad s odgojiteljima pripravnicima

U pedagoskoj godini 2019./2020. 6 odgojiteljica pripravnica je uspjesno zavrsilo staziranje. U
iducoj pedagoskoj godini staZiranje nastavljaju 4 odgojiteljice.

Pripravnicama je, u suradnji s ostalim ¢lanovima Povjerenstva za staziranje, pruZzena

podrska u vidu:

-uvodnog razgovora o obvezama i tijeku pripravnickog staza

-upoznavanja sa ulogama i zada¢ama ¢lanova povjerenstva

-individualnih konzultacija sa stru¢nim suradnikom

-upoznavanja s pedagoSskom dokumentacijom

-upoznavanja sa zakonskim okvirom i osnovama rada u predskolskoj ustanovi
-zajedniCke prorade stru¢ne literature

-uvida u rad odgojitelja pripravnika i zajednicke kriticke refleksije

-upoznavanja odgojitelja pripravnika s nacinom polaganja strucnog ispita (usmenti 1
pismeni dio)

-izrade izvjescéa o realizaciji pripravnickog staza

-prijave za polaganje stru¢nog ispita
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3. Rad s djecom

Pedagog je suradivao s odgojiteljima po svim pitanjima vezanim uz uspjesno zadovoljenje
djecjih razvojnih potreba:

—pratio proces adaptacije djece na vrti¢, suradivao s roditeljima, pruZzao dodatnu pomo¢

prilikom otezZane adaptacije,

—pratio djecu u godini pred polazak u Skolu, sudjelovao u utvrdivanju zrelosti za

polazak, sudjelovao u realizaciji programa predskole, suradivao sa osnovnim Skolama u

razmjeni potrebnih podataka o djeci polaznicima (posebno u slucaju odgode upisa),

—pratio 1 dokumentirao provodenje odgojno — obrazovnog rada: motivaciju djece,

ozracje u grupi, individualne 1 grupne aktivnosti, odnos odgojitelj — dijete,

—djelovao po pitanju izbora predstava za djecu suradujuéi s Gradskim kazaliStem

lutaka i drugim gostuju¢im kazaliStima,

—sudjelovao 1 pratio djecu na priredbama, raznim umjetnickim 1 sportskim

manifestacijama, u projektima, obiljezavanju odredenih dana i dogadaja,

—redovito vodio pedagosSku dokumentaciju djece, obavlja inicijalni intervju s

roditeljima, opservirao djecu u skupini, vodio dosjee o djeci s posebnim potrebama u

suradnji s ostatkom stru¢nog tima.
Kroz svakodnevni rad u vrtiCu pedagog je upoznavao djecu, pratio ostvarivanje njihovih
razvojnih potreba, prava, odgovornosti, pozitivne slike o sebi, poticao Zelju za ucenje
istrazivanjem, suzivot s drugima.
Iako se rad s djecom uglavnom odvijao posredno preko odgojitelja najvece poteskoce u radu
odgojitelja su bile strategije i postupanja s djecom koja imaju teSkoce u razvoju. Za 25 djece
u dje¢jim vrticima Kremenko (2), Disneyland (8), Sv. Pavla apostola (3), Vrtuljak (2),
Smokvica (1), Calimero (1), Mali cvijetak (4), Iskrica (1), Bajka (2) 1 Marija Petkovi¢ (1)
bilo je nuzno ukljuditi vanjske suradnike - edukacijske rehabilitatore. Formirani su stru¢ni
timovi u sastavu: edukacijski rehabilitator, medicinska sestra, ravnatelj, odgojitelj i pedagog
te su ispitana ocekivanja roditelja u zajednickom susretu. U dje¢jem vrticu Disneyland u
sastav stru¢nog tima ukljucen je vanjski suradnik — logoped dok je u dje¢jem vrticu Mali
cvijetak u sastav stru¢nog tima ukljucen vanjski suradnik — psiholog. Po zavrSetku pedagoske
opservacije djeteta u skupini pristupilo se izradi IOOP-a djeteta (ukoliko je stru¢ni tim
zakljucio da je potrebno). Konkretnu pomo¢ pri radu dobili su odgojitelji dok su roditelji

savjetovani za rad i odgojno postupanje kod kuce.
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Pedagog je sudjelovao i u odrzavanju radionica CAP programa za djecu u godini pred
polazak u skolu u djecjim vrti¢ima Veseli kutak i Kremenko, kao i u Kampanji za prevenciju
poremecaja vida Ciji su volonteri djeci u suradnji s pedagogom i zdravstvenim voditeljem
prezentirali edukativni crtani film “Otvori o¢i” koji sluZi za podizanje svijesti o brizi za o€i

medu predskolskom djecom.

4. Rad s roditeljima

Uspostava partnerskih odnosa izmedu roditelja i odgojitelja te preuzimanje aktivnije uloge
roditelja u radu predSkolskih ustanova bitna je karakteristika humanisti¢ke koncepcije
predskolskog odgoja. U suvremenim predskolskim programima isti¢e se potreba postivanja
posebnosti svake obitelji te uvazavanja roditelja kao partnera i1 aktivnih sudionika u
realizaciji programa. Stovise, predskolske ustanove trebaju omoguéiti "roditeljsko djelatno
sudjelovanje u oblikovanju vizije ustanove te prilike za sudjelovanje roditelja u planiranju,
realiziranju 1 evaluaciji odgojno-obrazovnoga procesa" (Nacionalni kurikulum za rani i
predskolski odgoj 1 obrazovanje, 2015).
Pozitivni ucinci partnerstva reflektiraju se u roditeljskim ponaSanjima i osjecaju roditeljske
kompetencije, djetetovim postignu¢ima, kao 1 u odgojiteljevoj kompetenciji 1 njegovoj
percepciji djeteta 1 obitelji.
U ovoj pedagoskoj godini pokusali smo razviti partnerski odnos s roditeljima putem:

—roditeljskih sastanaka

—individualnih konzultacija i analize razvojnih mapa

—pedagoskih radionica

—kreativnih radionica

—predavanja stru¢nog tima

—izrade brosSura i priruc¢nika

—izrade razvojnih mapa, likovnih mapa

—osuvremenjivanja roditeljskog kutka

—predstavljanja tjednog plana rada roditeljima

—ukljucivanja u projekte

—zajednickog prikupljanja razli¢itih materijala korisnih u odgojnoj skupini

—poticanja roditelj — gost i volonter u odgojnoj skupini

—humanitarnih akcija

—suradnje s vanjskim suradnicima / pojedincima i ustanovama.
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Poseban oblik rada su predavanje i radionice za roditelje putem kojih roditelji mogu
nadograditi znanja o odgoju i obrazovanju djece, podijeliti neke nedoumice, diskutirati s
drugim roditeljima, ste¢i nove vjestine i ojacati roditeljsku kompetenciju. Teme su birane

ovisno o potrebama roditelja i u dogovoru s odgojiteljima.

Radionica za roditelje Spremnost djeteta za uspjeSan polazak u Skolu odrzana je u vrti¢ima
Calimero (21 roditelja), Veseli kutak (13), Antonija (10), Marije Petkovi¢ (10),
Hugo (7), Disneyland 1 (9) i Disneyland 2 (7), Kremenko (13), Smokvica (16), Sv. Pavla
apostola (25) 1 Svete male Terezije (14).

Roditeljski sastanak za roditelje djece u godini pred polazak u skolu, CAP- preventivni
program, odrzan je u suradnji s CAP pomaga¢icama Viktorijom Saki¢ (DV Veseli kutak- 16)
i Ester Macanovi¢ (DV Kremenko- 6).

Radionica za roditelje Prilagodba djeteta na vrti¢ odrzana je u dvoristu DV Montessori Mali

cvijetak (12) 1 prostorijama DV Disneyland (16) za roditelje novoupisane djece. Za ostale
vrtice zbog epidemioloskog stanja nismo bili u moguénosti odrzati istu, te je planiramo
odrzati u kolovozu i rujnu, ako to situacija dopusti.

Tijekom cijele pedagoske godine vodeni su individualni razgovori s roditeljima (10),
prilikom prikupljanja dokumentacije u situacijama naknadnog upisa djece u vrtic,
prezentiranju informacija o programima ili odgojno-obrazovnom radu. Roditelji su od
struénih suradnika trazili miSljenje o psihofiziCkom statusu razvoja djeteta te procjenu
zrelosti za polazak u osnovnu $kolu, bilo u situacijama prijevremenog upisa ili odgode
polaska u skolu (10).

Rad s roditeljima je uglavnom konzultativno — savjetodavnog tipa.

U individualni rad s roditeljima ukljucuju se, po potrebi, svi profili stru¢nih suradnika
(emocionalne teSkoce, razne razvojne poteskoce, tesko¢e govora, pitanje bolesti, zdravlja,
prehrane, odgojnih postupaka, organizacije rada 1 programa, itd.), osobito kad se radi o

roditeljima ¢ija su djeca uklju€ena u proces pedagoske opservacije.
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5. Rad s ravnateljima i osniva¢ima/vlasnicima vrti¢a

Kvalitetna i kontinuirana suradnja pedagoga s ravnateljima i osniva¢ima je neophodan nacin
rada u vrticu s ciljem ostvarivanja §to kvalitetnije odgojno — obrazovne prakse. Najcesc¢i
individualni sastanci su ostvareni kada se pojavila potreba za uvodenjem vanjskih suradnika
edukacijskih rehabilitatora za pracenje djece s teSko¢ama u razvoju. Suradnja s ravnateljima
vrti¢a odnosila se na:

—dogovaranje individualnih roditeljskih sastanaka i druge oblike suradnje s

roditeljima,

—organizaciju rada u vrti¢u, izmjene programa, upisa 1 ispisa djece u vrti¢, prilikom

izrade GodiSnjeg plana rada Ustanove i Kurikuluma,

—zajednicki rad po pitanjima nabavke strucne literature i1 didakti¢ke opreme,

—izradu Plana stru¢nog usavr$avanja odgojitelja,
Ravnatelji, osnivaci 1 stru¢ni tim kontinuirano su suradivali s ciljem unaprjedenja

odgojno — obrazovnog procesa.
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6. Stru¢no usavrsavanje pedagoga

Pedagog je kontinuirano provodio stru¢no usavrSavanje u obliku jednodnevnih i duljih

seminara 1 edukacija s ciljem osobnog profesionalnog napretka, osuvremenjivanja i

produbljivanja vlastite teorije 1 prakse te u svrhu dijeljenja steCenih znanja s odgojiteljima.

Zbog epidemioloske situacije u drzavi (pandemija COVID-19) mnoga najavljena i

prijavljena stru¢na usavrSavanja su otkazana ili odgodena za vrijeme kada ¢e epidemioloski

uvijeti biti povoljniji za njihove odrzavanje. Pedagog je redovito proucavao recentnu domacu

1 stranu pedagosku literaturu.

steci u odgojno-

obrazovnoj ustanovi

ORGANIZATOR NAZIV MJESTO DATUM
ODRZAVANJA
POU Korak po Inkluzija djece s DV Mandalina 4.-5.102019.
korak teSko¢ama u razvoju 18.-19.10.2019.
16. 11. 2019.
Hrvatski Crveni 0dgoj za humanost DV Koralj 5.11. 2019.
lkriz, Gradsko od malih nogu
drustvo Split 1. Modul- Priprema za
izvanredne situacije
Hrvatski Crveni 0Odgoj za humanost DV Koralj 19. 11. 2019.
kriz, Gradsko od malih nogu
drustvo Split 2.Modul- Zastita
zdravlja
Strucno- 25. Dani predskolskog | Sveucili$na knjiznica | 21. 11. 2019.
znanstveni skup-  jodgoja Splitsko- Split, FFST 1 DV Cvit
AZOO, DV Cvit  |dalmatinske Zupanije Mediterana
Mediterana, FFST ['Mirisi djetinjstva"
Strucni skup- Radne navike po¢inju [0S Pojisan, DV 29.5.2020.
AZOO i DV u djetinjstvu - Montessori dje¢ja kuca
. .. .. [obiljezavanje 150
Montessori djecja bodina rodenja M.
kuca Montessori
Strucno- Kriticko kreativno i OS Manus§ 25.- 26. 8. 2020.
nanstvena refleksivno
N razmiSljanje. Kako ih
konferencija o .
djeca i mladi mogu
HPKZ OSDZ
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7. Suradnja s druStvenom sredinom

GRAD SPLIT — Sluzba za drustvene djelatnosti, Odsjek za predskolski odgoj

- Godi$nji plan i1 program rada pedagoga,

- Godi$nje izvjesce o planu i radu pedagoga,

- suradnja u provedbi zakonskih pravila i nacela o ustroju predskolske ustanove.
AZOO

- Suradnja sa savjetnicama za pedagoge i1 odgojitelje:

- pomo¢ i savjetovanje za napredovanje u struci odgojitelja i pedagoga,

- Savjetovanje vezano za verificiranje posebnih programa,

MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANJA I SPORTA

- Savjetovanje za verifikacije posebnih programa u dje¢jim vrti¢ima.

OSNOVNE SKOLE

- Izrada MiSljenja stru¢nog tima djecjeg vrtica za djecu predskolce

SURADNJA S VANJSKIM STRUCNJACIMA - edukacijski rehabilitatori:

- Opservacija i zajednicka izrada IOOP-a za dijete.
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8. Zakljucak

Tijekom pedagoske godine 2019.-2020. ostvarena je vedina planiranih aktivnosti stru¢nog
suradnika pedagoga. Zbog nepredvidive epidemioloske situacije u vezi s pandemijom
COVID-19 neke dogovorene aktivnosti su odgodene za novu pedagoSku godinu te ¢e se

pokusati provesti kada epidemioloski uvjeti budu povoljniji.

Iznimno dobra suradnja ostvarena je sa vanjskim suradnicima edukacijskim rehabilitatorima,
psiholozima 1 logopedinjom za potrebe pracenja djece s TUR. Potrebno je nastaviti
kvalitetnu vanjsku suradnju i po mogucénosti proSiriti tim stru¢nih suradnika koji ¢e trajno
pratiti rad privatnih i vjerskih vrti¢a koje Grad Split sufinancira. IzraZena je velika potreba za
stru¢nim suradnikom psihologom, edukacijskim rehabilitatorom i logopedom.

Vrtic¢i koji sudjeluju u EU projektu: Viti¢ po mjeri suvremene obitelji; Unapredenje usluga
za djecu u sustavu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja biljeze znacajne pomake u
podizanju razine kvalitete predskolske ustanove iako su zbog novonastale epidemioloske
situacije brojna dogovorena stru¢na usavrSavanja za odgojitelje, planirana tim projektom,
odgodena. U sljede¢oj fazi prijave za financiranje putem EU projekata prijaviti ¢e se joS veci
broj privatnih i vjerskih vrti¢a u gradu Splitu. Potrebno je poticati daljnje prijavljivanje vrti¢a
kako bi se podizala njihova kvaliteta.

U svim vrti¢ima roditelji se sve vise aktivno ukljucuju u odgojno — obrazovni proces.
Potrebno je nastaviti poticati suradnju izmedu obitelji 1 vrtia te nuditi razlicite aktivnosti
(radionice, boravak roditelja u skupini, volontiranje) u kojima mogu sudjelovati roditelji 1

¢lanovi obitelji.

KLASA: 601-11/20-01/01
URBROJ: 2181-232-03-20-01

U Stobrecu, 01. rujna 2020.g.

REDSJEDNIK JZTRAVNOG VIECA
‘ \ i '\,\(A\

— ;}-\
sk Gt bt
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